
РІЧНИЙ ЗВІТ ПРО ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ ЗА 2025 РІК 

Заклад вищої освіти: Карпатський университет імені Августина Волошина (м. Ужгород) 

 

1. ВСТУП 

         У 2025 році Карпатський університет імені Августина Волошина (КаУ ім. Августина 

Волошина) продовжував свою освітню, наукову та громадську діяльність в умовах викликів і 

загроз четвертого року повномасштабної війни. Ключовими завданнями Університету в умовах 

воєнного стану стали збереження життя і здоров'я учасників освітнього процесу, забезпечення 

безперебійного навчання здобувачів вищої освіти, збереження кадрового потенціалу, підтримка 

належного стану інфраструктури та матеріально-технічної бази (включаючи функціонування 

облаштованого укриття), а також стабілізація фінансового стану. 

У своїй діяльності керівництво керується Конституцією України, чинним законодавством у 

сфері освіти і науки, Статутом університету та Стратегічним планом розвитку. Значна увага 

приділяється реалізації концепції всебічної автономії, розвитку внутрішньої культури академічної 

доброчесності, студентоцентризму та вихованню національно-патріотичної свідомості. 

 

2. КАДРОВИЙ ПОТЕНЦІАЛ ТА КВАЛІФІКАЦІЙНИЙ РОЗВИТОК 

         Станом на кінець 2025 року в Університеті та його структурному підрозділі «Ужгородський 

гуманітарно-економічний коледж» зайнято 150 посад (101 — за основним місцем роботи, 49 — за 

сумісництвом). З них науково-педагогічні посади становлять 128 (83 — за основним місцем 

роботи, 45 — за сумісництвом). 

Структура та розподіл науково-педагогічного персоналу (НПП) 

У складі Університету функціонують 4 кафедри та коледж: 

Підрозділ / Кафедра Загальна кількість НПП 

/ ПП 

У тому числі сумісники 

  

Кафедра правознавства та 

канонічного права 

30 15 

Кафедра менеджменту, 

фінансів та інформаційних 

технологій 

19 7 



Підрозділ / Кафедра Загальна кількість НПП 

/ ПП 

У тому числі сумісники 

  

Кафедра психології, 

педагогіки та соціальної 

роботи 

18 6 

Кафедра богослов’я, 

філософії та гуманітарних 

наук 

30 9 

Ужгородський 

гуманітарно-економічний 

коледж (у т.ч. педагогічні 

працівники) 

53 (з них 22 ПП) 12 (з них 4 ПП) 

Всього НПП 128 45 

Розподіл НПП за науковими ступенями по кафедрах свідчить про високий рівень кваліфікації 

викладацького складу: 

Кафедра Без наукового 

ступеня 

PhD / Кандидат 

наук 

Доктор наук 

  

Кафедра 

правознавства та 

канонічного права 

3 15 12 

Кафедра 

менеджменту, 

фінансів та 

інформаційних 

технологій 

4 7 8 

Кафедра 

психології, 

педагогіки та 

соціальної роботи 

3 4 11 

Кафедра 

богослов’я та 

філософії 

2 9 19 

Разом по 

кафедрах 

12 35 50 

Загалом в Університеті працює 85 науковців із науковими ступенями (35 кандидатів 



наук/PhD та 50 докторів наук). Молоді викладачі віком до 35 років складають 19% від загальної 

кількості НПП, а частка випускників Університету серед викладацького складу становить 35%. 

Упродовж 2025 року курси підвищення кваліфікації пройшли 30 співробітників закладу, 1 особа 

отримала диплом доктора філософії (PhD). 

 

3. НАУКОВА, НАУКОВО-ДОСЛІДНА ТА ВИДАВНИЧА ДІЯЛЬНІСТЬ 

Наукова робота в Університеті у 2025 році здійснювалася відповідно до Стратегічного плану 

розвитку. На кафедрах та в наукових підрозділах виконувалися 5 зареєстрованих науково-

дослідних тем: 

● Європейська інтеграція: виклики та перспективи адаптації національного законодавства; 

● Єдність духовних, культурних і філософських чинників у формуванні української національної 

ідентичності в контексті суспільних трансформацій; 

● Економічні та фінансові аспекти національного суверенітету: роль державного фінансування 

та економічних реформ для розвитку української національної ідеї; 

● Психолого-педагогічні аспекти української національної ідентичності в умовах сучасних 

викликів; 

● Тематичні дослідження аспірантів та здобувачів у межах кваліфікаційних робіт. 

Наукові заходи та структурні підрозділи 

У 2025 році Університетом було організовано та проведено 1 міжнародну конференцію, 1 

всеукраїнську конференцію, а також 12 науково-практичних круглих столів і наукових читань. 

Результати наукових досліджень висвітлені у монографіях, навчальних посібниках та статтях у 

виданнях, що індексуються у міжнародних наукометричних базах Scopus та Web of Science. 

В Університеті функціонували 6 Науково-дослідних інститутів (НДІ): 

1. НДІ стратегічних та політико-правових досліджень; 

2. НДІ філософії, богослов’я та аналітики; 

3. НДІ історії українських національно-визвольних змагань; 

4. НДІ освіти дорослих та неперервної освіти; 

5. НДІ менеджменту туристичного і готельного бізнесу; 

6. НДІ української духовної культури. 

Видавнича діяльність забезпечувалася випуском наукових періодичних видань: «Науковий вісник 

Карпатського університету імені Августина Волошина», «Богословська думка в Україні», 



«Українське державотворення». Упродовж року відбулося 11 засідань Вченої ради Університету 

(в змішаному форматі), на яких затверджувалися освітні програми, розглядалися звіти з НДР та 

затверджувалися плани видавничої діяльності. 

 

4. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

        Освітній процес у 2024–2025 н. р. реалізовувався за змішаною та дистанційною формами із 

застосуванням сучасних цифрових платформ (Zoom, Google Meet). Підготовка фахівців 

здійснювалася за 15 освітніми програмами на першому (бакалаврському), другому 

(магістерському) та третьому (освітньо-науковому) рівнях вищої освіти. 

Освітні програми за рівнями вищої освіти 

● Бакалаврський рівень (7 спеціальностей / 10 ОП): Філософія; Богослов’я; Психологія; 

Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок; Право (Правознавство та 

правозахисна діяльність); Початкова освіта; Комп’ютерні науки. 

● Магістерський рівень (4 спеціальності / 5 ОПП): Богослов’я; Психологія; Фінанси, 

банківська справа, страхування та фондовий ринок; Право. 

● Освітньо-науковий рівень (PhD): Богослов’я. 

Вступна кампанія 2025 року 

Освітній рівень Виділений ліцензований 

обсяг 

Зараховано здобувачів 

  

Бакалавр 390 30 

Магістр 110 31 

Фаховий молодший 

бакалавр (Коледж) 

95 81 

Аналіз контингенту студентів (станом на 26 грудня 2025 року) 

Спеціал

ьність 

Бакалаври Магістри Разом 

Всього Денна Заочна Всього Денна Заочна 

Право 77 54 23 20 14 6 97 

Фінанси

, 

банківсь

123 117 6 54 15 4 177 



Спеціал

ьність 

Бакалаври Магістри Разом 

Всього Денна Заочна Всього Денна Заочна 

ка 

справа 

та 

страхув

ання 

Психол

огія 

37 23 14 24 6 15 61 

Богосло

в’я 

52 37 15 26 10 4 78 

Філософ

ія 

21 21 - — — — 21 

Початко

ва 

освіта 

14 10 4 — — — 14 

Всього 324 262 62 124 45 29 448 

Загальна чисельність аспірантів (третій рівень) на кінець 2025 року становила 10 осіб. 

Забезпечення якості та академічна доброчесність 

В Університеті функціонує система внутрішнього забезпечення якості освіти, яка включає 

систематичну перевірку студентських та наукових праць на наявність антиплагіату за допомогою 

спеціалізованого ПЗ AntiPlagiarism. Регулярно проводяться семестрові опитування здобувачів, 

викладачів та роботодавців. Забезпечується дотримання політики гендерної рівності, запобігання 

булінгу та дискримінації. 

 

5. ДІЯЛЬНІСТЬ НАУКОВОЇ БІБЛІОТЕКИ 

Наукова бібліотека функціонує як академічний ресурсний центр Університету. Основні 

показники та матеріальна база: 

● Загальний фонд: 23 257 примірників друкованих видань, 1 536 джерел на електронних носіях, 

27 найменувань періодичних видань та 578 довідкових видань; 

● Партнерство: Укладено та пролонговано угоду про співпрацю із Закарпатською обласною 

науковою бібліотекою; 



● Читальні зали: 3 читальні зали загальною місткістю 106 посадкових місць (2 зали у 

навчальному корпусі на 76 місць та 1 зал у гуртожитку на 30 місць); 

● Електронні ресурси: Доступ до бази НБУ ім. В.І. Вернадського, сервісів оформлення джерел 

ВАК, міжнародних баз даних відкритого доступу (Academic One File, Book Flix, Filmakers 

Library Online). 

 

6. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО ТА ІНФОРМАЦІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

Міжнародна діяльність спрямовувалася на підтримку партнерських зв’язків із закордонними 

закладами освіти, зокрема Вищою школою безпеки менеджменту в м. Кошице (Словаччина) та 

Краківським економічним університетом (Польща). Проводилася робота з визнання іноземних 

документів про освіту спільно з ДП «Інформаційно-іміджевий центр». 

Інформаційно-обчислювальний центр забезпечив супровід роботи ЄДЕБО, підтримку 

корпоративного вебсайту, налаштування та технічне забезпечення навчального процесу й 

приймальної кампанії, а також випуск дипломів та додатків державного зразка. 

 

7. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ, ФІНАНСОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ТА СТУДЕНТСЬКЕ 

САМОВРЯДУВАННЯ 

Навчальний процес забезпечується у 4-поверховому корпусі та включає: 

● 45 навчальних аудиторій (місткістю від 20 до 50 місць); 

● Велику актову залу (181,7 кв. м на 120 місць) та Малу актову залу (90 кв. м на 70 місць); 

● 2 комп’ютерні класи, наукові лабораторії; 

● Сертифіковане укриття та підтверджений акт безбар'єрного руху; 

● Студентський гуртожиток, забезпечений інтернет-мережею та комунальними послугами. 

Органи студентського самоврядування (Рада здобувачів вищої освіти) брали активну участь у 

житті Університету, забезпечуючи комунікацію між здобувачами та адміністрацією через інститут 

старост груп і проведення соціально-культурних заходів. 


