
На основі результатів опитування здобувачів вищої освіти старших курсів Карпатського 

університету імені Августина Волошина (станом на грудень 2025 року), підготовлено 

комплексний аналіз задоволеності навчанням. 

 
1. Загальний профіль респондентів 

Вибірка є репрезентативною для старших курсів університету: 

 Рівень освіти: Переважну більшість опитаних (82%) становлять студенти бакалаврату, 18% — 

магістратури. 

 Спеціальності: Найбільше представлені студенти напрямків «Психологія» (26%), «Фінанси, 

банківська справа, страхування та фондовий ринок» (20%), а також «Правознавство» та 

«Богослов'я» (по 18%). 

 Курс навчання: Основна частина респондентів — студенти 3-го та 4-го курсів. 

 

2. Оцінка якості освітнього процесу 

Студенти демонструють високу лояльність до навчального закладу: 

 Якість викладання: Понад 90% опитаних оцінюють професійну компетентність викладачів та 

доступність викладу матеріалу на 5 («відмінно»). 

 Об'єктивність оцінювання: 82% студентів вважають критерії оцінювання повністю прозорими 

та зрозумілими. 

 Академічна доброчесність: 94% респондентів підтверджують дотримання викладачами 

етичних норм та принципів доброчесності. 

 

3. Ресурсне забезпечення та середовище 

 Матеріальна база: Студенти задоволені обладнанням аудиторій та доступом до бібліотечних 

фондів (середній бал — 4.6). 

 Інформаційне середовище: 88% опитаних зазначили, що інформація про можливості 

працевлаштування, мобільність та студентське життя надходить систематично. 

 Антикорупційний моніторинг: 100% студентів заявили, що ніколи не стикалися з фактами 

корупції в університеті. 

 

4. Компетентності та цінності 

Опитування виявило пріоритети в особистісному розвитку здобувачів: 

 Найважливіші якості для розвитку (на думку студентів): 
1. Самовідданість та професійні цінності — 34% 

2. Засади дружби та взаємодопомоги — 20% 

3. Патріотизм та активна життєва позиція — по 16% 

 Затребуваність навичок: Найбільш корисними для майбутньої кар'єри студенти вважають 

професійні знання (hard skills) та здатність адаптуватися до нових умов. 

 

5. Пропозиції щодо покращення 

Відкриті відповіді респондентів дозволили виділити ключові запити на зміни: 

 Більше практики: Найпоширеніша пропозиція — збільшити кількість практичних занять та 

стажувань на підприємствах. 

 Діджиталізація: Додавання курсів із сучасних ІТ-інструментів у межах професійних дисциплін. 

 Інфраструктура: Окремі побажання щодо модернізації спортивних майданчиків та зон 

відпочинку. 

 

Висновки 

Результати свідчать про стабільно високу якість освіти та позитивний мікроклімат в 

університеті. Головною перевагою закладу, за оцінкою студентів, є високий професіоналізм 

викладачів та відсутність корупції. 



Основна рекомендація для адміністрації: Змістити фокус у навчальних планах на практико-
орієнтоване навчання (dual education) та посилити співпрацю з профільними роботодавцями для 

стажувань студентів старших курсів. 

 


