
Аналіз результатів опитування випускників, проведеного станом на грудень 2025 

року. 

1. Загальний профіль респондентів 

Вибірка складається з випускників бакалаврських та магістерських програм різних напрямків.  

 Рівень освіти: 57,1% становлять бакалаври, 42,9% — магістри.  

 Спеціальності: Найбільша частка припадає на «Психологію» (42,9%). Інші напрямки 

представлені по 14,3%: «Богослов'я», «Правознавство та правозахисна діяльність», «Фінанси, 

банківська справа та страхування».  

 Рік випуску: Більшість завершили навчання у 2024 та 2025 роках (по 42,9%).  

 Демографія та форма навчання: 57,1% респондентів — чоловіки, 42,9% — жінки. Переважна 

більшість (71,4%) навчалися на очній формі.  

2. Оцінка освітнього процесу та очікувань 

Випускники демонструють надзвичайно високий рівень задоволеності навчанням.  

 Якість викладання: Професійна компетентність викладачів та їхнє вміння доступно 

пояснювати матеріал отримали найвищі бали (переважно 5 з 5).  

 Відповідність очікуванням: Для 57,1% респондентів головним результатом стало отримання 

затребуваної професії.  

 Кар'єрне сприяння: 85,7% підтвердили, що університет сприяв їхньому кар'єрному зростанню.  

 Загальна задоволеність: 100% опитаних задоволені рівнем отриманої професійної 

підготовки.  

3. Працевлаштування та професійна діяльність 

Більшість випускників успішно реалізувалися на ринку праці.  

 Робота за фахом: 71,4% працюють за спеціальністю.  

 Пошук роботи: 28,6% почали працювати ще під час навчання, а 42,9% вказали варіант «Інше» 

щодо часу пошуку.  

 Тип зайнятості: 57,1% мають постійну роботу в штаті, 14,3% розвивають власну справу.  

 Рівень оплати: 57,1% вважають, що оплата «могла б бути кращою», тоді як 42,9% зазначили, 

що їм не вистачає коштів на поточні потреби.  

4. Затребуваність навичок та пропозиції 

Респонденти високо оцінюють актуальність отриманих знань для поточної роботи.  

 Найважливіші навички: Професійні знання, здатність адаптуватися до нових умов та 

креативність отримали оцінку 5 («повністю затребувані»).  

 Зайві дисципліни: Більшість опитаних вважають, що зайвих предметів у програмі не було 

(«Жодної», «Таких немає»). Один респондент зауважив, що було «забагато теорії».  

 Рекомендації щодо вдосконалення: 
o Збільшення кількості практики.  

o Додавання компонентів, пов'язаних з IT.  

o Розвиток вміння використовувати ресурси.  

 

5. Емоційне сприйняття та подальша освіта 

 Позитив: Випускники відзначають підтримку викладачів, цікавий процес навчання та 

професіоналізм керівництва.  

 Негатив: Більшість респондентів (близько 71%) заявили про відсутність негативних вражень.  

 Продовження навчання: 28,6% вступили до магістратури, 14,3% — до аспірантури, проте 

57,1% вирішили не продовжувати освіту на наступному рівні після випуску.  

Висновок 

Освітня програма демонструє високу ефективність: випускники повністю задоволені 

підготовкою, більшість працює за фахом і цінує отримані професійні навички. Основним 

напрямком для розвитку є посилення практичної складової та інтеграція IT-компетенцій. 
 


