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ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
 

 
 

Загальна  
характеристика 

 

Форма навчання денна\заочна 
Мова викладання українська 

Курс / семестр 2/3,4 
Кількість годин 210 

Кількість кредитів 7 
Лекції (Л)  

практичні заняття (П) 
самостійна робота (С) 

Л 50 
П 20 
С 140  

            

           Анотація 

Дисципліна «Трудове право та право соціального забезпечення» присвячена ви-
вченню правових норм, які регулюють трудові відносини, права та обов’язки 
працівників і роботодавців, а також соціальні гарантії, пенсійне забезпечення, 
страхування та соціальні виплати. Курс охоплює загальні положення трудового 
права, трудові договори, умови праці, охорону праці, колективні трудові відноси-
ни, соціальне забезпечення громадян та механізми захисту їхніх прав. 
У процесі навчання студенти: 
- оволодівають знаннями про трудові та соціальні права громадян; 
- аналізують законодавство та нормативні акти у сфері праці та соціального за-
безпечення; 
- розвивають навички застосування правових норм у практичній діяльності; 
- набувають компетенцій для вирішення спорів у трудовій сфері та забезпечення 
соціальних гарантій. 
Курс сприяє формуванню професійних навичок юриста у сфері трудового права 
та права соціального забезпечення. 

Формат навчання Очна (offline) / Заочна (extramural)  
 

Методи та техніки 
навчання 

 

Поєднання традиційних і нетрадиційних методів навчання з використанням 
інноваційних технологій: лекції (оглядова, тематична, проблемна, лекція-
візуалізація); семінарські / практичні / (презентація, дискусія, «мозковий 
штурм», тестування / ситуаційний аналіз / розрахунково-аналітичні завдання); 
індивідуальні консультації; робота в малих групах тощо.  
Використовуються інтерактивні онлайн-платформи, дистанційні тести, елект-
ронні форуми для обговорень та спільної роботи над проєктами. 



 
Очікувані результати 

навчання 
 

Після завершення вивчення дисципліни здобувач освіти буде здатний: 
- Знати основні принципи, джерела та структуру трудового права та права 
соціального забезпечення. 
- Розуміти права та обов’язки працівників і роботодавців, порядок укладання та 
виконання трудових договорів. 
- Володіти навичками аналізу трудових правовідносин і правових аспектів 
соціального забезпечення. 
- Складати трудові договори, заяви, акти та інші юридичні документи, пов’язані з 
трудовим правом і соціальним забезпеченням. 
- Оцінювати правові наслідки порушень трудового законодавства та пропонувати 
шляхи захисту прав працівників і роботодавців. 
- Формувати вміння застосовувати знання трудового права та права соціального 
забезпечення у практичній юридичній діяльності та наукових дослідженнях. 

                                                            СТРУКТУРА КУРСУ 



3 СЕМЕСТР: Трудове право 
Фокус: Оформлення трудових відносин, робочий час та дисципліна. 

Тема Лекції 
(год) 

Практ
ичні 
(год) 

СРС 
(год) 

Тема 1. Поняття, принципи та джерела трудового права. КЗпП та 
спецзаконодавство. 4 2 10 

Тема 2. Суб'єкти трудового права. Правовий статус працівника та 
роботодавця. 4 2 10 

Тема 3. Трудовий договір: поняття, види та порядок укладення. 
Контракт. 6 4 15 

Тема 4. Переведення та звільнення: підстави та юридичні гарантії. 6 2 15 
Тема 5. Робочий час та час відпочинку. Особливості під час воєн-
ного стану. 4 2 10 

Тема 6. Оплата праці: правове регулювання та захист заробітної 
плати. 4 2 10 

Разом за 3 семестр 28 14 70 
 

4 СЕМЕСТР: Трудові спори та Право соціального забезпечення 
Фокус: Відповідальність, вирішення конфліктів та пенсійна система. 

Тема Лекції 
(год) 

Практ
ичні 
(год) 

СРС 
(год) 

Тема 7. Дисциплінарна та матеріальна відповідальність сторін. 4 2 10 
Тема 8. Трудові спори: індивідуальні та колективні. Порядок 
вирішення. 4 2 10 

Тема 9. Предмет та джерела права соціального забезпечення. 4 - 10 
Тема 10. Загальнообов’язкове державне соціальне страхування. 4 - 15 
Тема 11. Пенсійне забезпечення в Україні: види пенсій та умови 
призначення. 4 2 15 

Тема 12. Державна допомога та соціальні пільги. Захист прав 
ВПО. 2 - 10 

Разом за 4 семестр 22 6 70 
 

Самостійна робота студента (140 годин) 
1. Складання юридичних документів : 

− Проект трудового договору та договору про повну матеріальну відповідальність. 
− Заява про прийняття/звільнення, наказ про надання відпустки. 
− Позовна заява про поновлення на роботі та стягнення середнього заробітку за час ви-
мушеного прогулу. 

2. Аналіз судової практики: Вивчення постанов Верховного Суду щодо спорів про незаконне 
звільнення та виплату компенсацій. 
3. Порівняльне правознавство: Дослідження трудових стандартів ЄС (директиви про робо-
чий час) та їх імплементація в Україні. 
4. Соціальні кейси: Розрахунок страхового стажу для призначення пенсії за заданою фабу-
лою. 

ДІАГНОСТИКА ТА КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ  
РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

Форми контролю 
Форма  
поточного 
контролю 

Поточний контроль передбачає перевірку та оцінку рівня підго-
товки студента за визначеною темою (в тому числі і самостійної 
роботи). Поточний контроль проводиться у формі усного опиту-
вання, письмового експрес-контролю (в тому числі у вигляді 
виконання тестових завдань/вирішення задач), виступів студентів 
при обговоренні теоретичних питань, доповідей та презентацій, 
есе, захисту реферату тощо. 



Форма  
модульного 
контролю 

Модульний контроль є перевіркою та оцінкою рівня підготовки 
студента за темами одного змістового модулю та передбачає 
виконання модульної контрольної роботи.  
 

Результати знань (оцінювання) поточного та модульного контролю фіксуються  
 у відповідності до розподілу балів. 
Мінімальна сума балів поточного та модульного контролю, що може зарахову-
ватись автоматично при виставлені підсумкової семестрової оцінки – 60. 
Студент, який за результатами поточного та модульного контролю набрав 
мінімально необхідну кількість балів, має право: 

- не складати підсумковий контроль з навчальної дисципліни у формі екза-
мену (заліку) й отримати набрану кількість балів як підсумкову оцінку. 

- складати підсумковий контроль з навчальної дисципліни у формі екзамену 
(заліку) для підвищення своєї оцінки. 

Форма  
підсумкового 
контролю 

Залік (усно/письмово) 
Екзамен (усно/письмово) 

 
 
  Критерії оцінювання 

 

Оцінювання кожного змістового модулю здійснюється за 100-бальною шкалою. 
Бали нараховуються за такими видами навчальної діяльності: 
практичні (семінарські) заняття,   самостійна та індивідуальна робота студента,  мо-
дульна контрольна робота  . 
Розподіл балів між окремими темами змістового модулю та видами навчальної 
діяльності здійснюється відповідно до структури та обсягу навчального матеріалу, 
складності завдань і запланованих результатів навчання та є однаковим для всіх 
здобувачів освіти. 
Максимальна кількість балів за кожний змістовий модуль становить 100 балів. 
Підсумковий контроль з дисципліни визначається як середнє арифметичне резуль-
татів оцінювання першого та другого змістових модулів. 

 

Шкала оцінювання 
студентів 

(підсумковий  
контроль) 

 

Сума балів за всі 
види навчальної 

діяльності 

Оцінка 
ECTS 

Оцінка за національною шкалою 
Екзамен (курсовий про-

ект, практика) 
Залік 

  90 - 100             А відмінно  
 

зараховано 
 82 - 89             B дуже добре 
 74 - 81             С добре 
 64 - 73             D задовільно 
 60 - 63             E задовільно (достатньо) 

              
              35 - 59 

 
           FХ 

 

незадовільно  
(з можливістю повторного 

складання) 

незадовільно 
(з можливістю повторного 

складання) 
 
1 - 34 

 
             F 

незадовільно 
 (з обов’язковим   

повторним вивченням  
дисципліни) 

незадовільно 
 (з обов’язковим   

повторним вивченням 
 дисципліни) 

Політика щодо  
дедлайнів та  

перескладання 
 

Роботи, подані із порушенням строків без поважних причин, оцінюються на нижчу 
оцінку відповідно до внутрішніх правил кафедри. Перескладання модулів та контро-
льних робіт можливе лише за наявності документально підтверджених поважних 
причин. 

Політика щодо  
академічної  

доброчесності 
 

Списування під час контрольних робіт заборонене (в т.ч. із використанням мобільних 
девайсів). Реферати повинні мати коректні текстові посилання на використані літера-
турні джерела. Виявлення ознак академічної недоброчесності в письмовій роботі сту-
дента (плагіат), незалежно від масштабів,  є підставою для її незарахуванння виклада-
чем. 

Політика щодо  
відвідування 

 

Відвідування занять (лекцій, практичних, семінарських занять курсу) є обов’язковим. 
За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, міжнародне стажування, індивідуальний 
графік, карантин)  навчання може відбуватись в онлайн режимі. Студент зобов’язаний 
дотримуватися усіх строків, визначених для виконання усіх видів письмових робіт, 
передбачених курсом. 

Політика щодо  
зарахування результатів  

неформальної освіти 

Відповідно до Положення про «Неформальну та інформальну освіту учасників освіт-
нього процесу Карпатського університету імені Августина Волошина» 
Доступний за посиланням: https://kau.com.ua/wp-
content/uploads/2025/12/Polozhennia_Neformalna-osvita-ZATVERDZhENE-

https://kau.com.ua/wp-content/uploads/2025/12/Polozhennia_Neformalna-osvita-ZATVERDZhENE-2024.pdf
https://kau.com.ua/wp-content/uploads/2025/12/Polozhennia_Neformalna-osvita-ZATVERDZhENE-2024.pdf


2024.pdf 
 Інклюзія та доступність Дисципліна реалізується з урахуванням принципів інклюзії та рівних можливостей. 

Студенти з особливими освітніми потребами забезпечуються: архітектурною та циф-
ровою доступністю, адаптацією графіку та форм оцінювання, додатковим часом або 
технічною допомогою, а також психологічною та соціальною підтримкою. 
Дисципліна забезпечує рівний доступ до навчання та оцінювання для всіх студентів 
незалежно від фізичних, медичних або сімейних обставин 

Інформаційні джерела 
 

1. Ярошенко О. М. Трудове право та право соціального забезпечення : навч. посіб. для 
підгот. до іспиту / О. М. Ярошенко, О. Г. Середа, О. Є. Луценко. Харків: Право, 2021. 258 
с. 
URL:https://knushop.com.ua/image/catalog/pravoizdat/202307/pdf/4321.pdf?srsltid=AfmBOoq
uHgdh0cmKNCBV26cs2frBAzDtzz3tr0Zok_CEgDAaUJbHJJdV 
2. Венедіктов С. В.   Трудове право україни: підручник. 2-ге вид., переробл. і допов. Київ: 
Діа, 2024. 228 с. URL:.https://fpk.in.ua/images/biblioteka/4bac_pravo/Trudove-pravo.-
Venediktov.2024.pdf 
3. Назарчук О. М. Трудове право: навчальний посібник. Київ: КНЕУ, 2025. 230 с URL: 
https://ir.kneu.edu.ua/server/api/core/bitstreams/4268e889-54b7-4bec-a871-
c79ae61770c0/content 
4. Термінологічний словник з трудового права та права соціального забезпечення України 
/ Уклад. Л. В. Можечук. Дніпро: Дніпроп. держ. ун-т внутр. справ. 2023. 152 с. URL: 
https://er.dduvs.edu.ua/bitstream/123456789/10965/1/макет_Можечук_Словник%20термінів-
1.pdf 
5. Гетьманцева Н.Д., Вакарюк Л.В., Козуб І.Г., Орловський О.Я. Навчальний посібник по 
вивченню навчальної дисципліни для студентів ОР «Бакалавр» за спеціальністю 081 
«Право». Чернівці: Чернівецький нац., ун-т, 2020. 311 с. URL: 
https://archer.chnu.edu.ua/bitstream/handle/123456789/666/20%20Гетьманцева%20Навчальни
й%20посібник%20Трудове%20право%20%20.%20.pdf?sequence=1&isAllowed=y  
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Перелік питань для підготовки до іспиту з дисципліни  
«Трудове право та право соціального забезпечення» 

 
Блок1. Загальна частина та виникнення трудових відносин 

1. Поняття, предмет та метод трудового права в сучасних умовах. 
2. Система джерел трудового права: ієрархія та співвідношення КЗпП з іншими законами. 
3. Дія трудового законодавства у часі, просторі та за колом осіб (особливості воєнного стану). 
4. Відмежування трудового договору від цивільно-правових договорів про надання послуг (ГПХ). 
5. Суб'єкти трудового права: правовий статус працівника та роботодавця. 
6. Колективний договір: сторони, порядок укладення та сфера дії. 
7. Поняття та види трудового договору (строковий, контракт, безстроковий). 
8. Особливості дистанційної та надомної роботи: правові відмінності. 
9. Gig-контракти як особлива форма залучення спеціалістів у Дія City. 
10. Юридичне значення випробувального терміну при прийнятті на роботу. 

Блок2. Процес праці та підстави звільнення 
11. Переведення на іншу роботу та зміна істотних умов праці: процедура та відмінності. 
12. Підстави розірвання трудового договору з ініціативи працівника (ст. 38, 39 КЗпП). 
13. Звільнення з ініціативи роботодавця: загальні та додаткові підстави. 
14. Юридичні гарантії при звільненні працівників (вихідна допомога, переважне право на залишення 

на роботі). 
15. Норма тривалості робочого часу: види (нормальний, скорочений, неповний). 
16. Поняття та види часу відпочинку. Порядок надання щорічних відпусток. 
17. Заробітна плата: структура, державні гарантії та порядок виплати. 
18. Відповідальність роботодавця за затримку розрахунку при звільненні. 
19. Дисциплінарна відповідальність: види стягнень та порядок їх застосування. 
20. Матеріальна відповідальність працівників: підстави, види та межі. 
21. Охорона праці: обов'язки роботодавця та права працівника. 
22. Порядок розгляду індивідуальних трудових спорів у суді. 

 Блок 3. Право соціального забезпечення  
23. Предмет, метод та система права соціального забезпечення. 
24. Види соціальних ризиків як підстави для надання соціального забезпечення. 
25. Загальнообов'язкове державне соціальне страхування: поняття та види страхових випадків. 
26. Страховий стаж: поняття, порядок обчислення та підтвердження. 
27. Види пенсій в Україні: за віком, по інвалідності, у зв'язку з втратою годувальника. 
28. Умови призначення пенсії за віком на загальних підставах. 
29. Державна допомога сім'ям з дітьми: види та умови призначення. 
30. Соціальний захист внутрішньо переміщених осіб (ВПО) в Україні. 
31. Соціальні пільги та гарантії для учасників бойових дій та членів їхніх сімей. 
32. Допомога по тимчасовій непрацездатності: порядок оформлення та виплати (е-лікарняні). 
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