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           Анотація 
Дисципліна «Юридична деонтологія» спрямована на формування у здобу-
вачів освіти професійної правосвідомості, етичних орієнтирів та мораль-
них принципів юридичної діяльності. Курс розкриває зміст і значення 
юридичної професії, її соціальну роль, вимоги до особистих та професій-
них якостей юриста, а також норми професійної етики і поведінки. 
У межах дисципліни вивчаються поняття та принципи юридичної деонто-
логії, професійний обов’язок, відповідальність юриста, питання дотриман-
ня прав людини, академічної доброчесності, конфлікту інтересів, юридич-
ної таємниці, культури професійного спілкування. Особлива увага при-
діляється етичним стандартам діяльності суддів, адвокатів, прокурорів, 
нотаріусів та інших правничих професій. 
Опанування дисципліни сприяє формуванню високих стандартів про-
фесійної поведінки, здатності приймати відповідальні рішення у складних 
правових і моральних ситуаціях та забезпечує етичну основу майбутньої 
юридичної практики. 

Формат навчання Очна (offline) / Заочна (extramural)  
 

Методи та техніки 
навчання 

 

Поєднання традиційних і нетрадиційних методів навчання з використан-
ням інноваційних технологій: лекції (оглядова, тематична, проблемна, 
лекція-візуалізація); семінарські / практичні / (презентація, дискусія, «мо-
зковий штурм», тестування / ситуаційний аналіз / розрахунково-
аналітичні завдання); індивідуальні консультації; робота в малих групах 



тощо.  
Використовуються інтерактивні онлайн-платформи, дистанційні тести, 
електронні форуми для обговорень та спільної роботи над проєктами. 

 
Очікувані результати 

навчання 
 

Після завершення вивчення дисципліни здобувач освіти буде здатний: 
- Знати основні поняття, принципи та норми юридичної деонтології, про-
фесійної етики юриста. 
- Розуміти соціальне призначення юридичної професії, її роль у забезпе-
ченні прав людини, законності та справедливості. 
- Характеризувати моральні та професійні вимоги до діяльності судді, ад-
воката, прокурора, нотаріуса та інших правничих професій. 
- Аналізувати етичні дилеми у юридичній практиці та обирати правомірні 
й морально обґрунтовані способи їх вирішення. 
- Дотримуватися принципів академічної доброчесності, професійної 
відповідальності, конфіденційності та уникнення конфлікту інтересів. 
- Застосовувати норми професійної етики та деонтологічні стандарти у 
модельних і практичних ситуаціях. 
- Формувати етичну правову позицію, здатність до саморефлексії та про-
фесійного самовдосконалення. 

                                                            СТРУКТУРА КУРСУ 

Модуль 1. Основи юридичної деонтології та професійні стандарти 
Фокус: Соціальна роль юриста, система вимог до фахівця та академічна доброчесність. 

Тема Лекції 
(год) 

Практич
ні (год) 

СРС 
(год) 

Тема 1. Поняття, предмет та завдання юридичної деонто-
логії. Юрист як представник держави та суспільства. 2 2 6 

Тема 2. Система юридичної діяльності та її види. 
Соціальне призначення права. 2 2 8 

Тема 3. Юридична освіта та професійна підготовка. Ака-
демічна доброчесність як фундамент професійності. 2 2 10 

Тема 4. Психологічна та політична культура юриста. Есте-
тика професійної діяльності. 2 2 8 

Тема 5. Професійна етика та моральні вимоги у правничій 
діяльності. 2 2 8 

Разом за Модуль 1 10 10 40 
 

 
Модуль 2. Деонтологічні стандарти окремих юридичних професій 

Фокус: Етичні кодекси суддів, адвокатів, прокурорів та вирішення етичних конфліктів 

Тема Лекції 
(год) 

Практич
ні (год) 

СРС 
(год) 

Тема 6. Деонтологічні засади діяльності судді. Кодекс 
суддівської етики. 2 2 8 

Тема 7. Професійна етика адвоката. Правила адвокатської 
етики та адвокатська таємниця. 2 2 10 

Тема 8. Деонтологічні вимоги до працівників прокуратури 
та правоохоронних органів. 2 2 8 

Тема 9. Етика нотаріальної діяльності та юридичної служ-
би на підприємстві. 2 2 6 

Тема 10. Професійна відповідальність юриста та конфлікт 
інтересів: правові та етичні аспекти. 2 2 8 

Разом за Модуль 2 10 10 40 
 

 



Самостійна робота студента 
1. Аналіз кодексів етики: Опрацювання тексту Кодексу суддівської етики та Правил адво-

катської етики України. 
2. Написання есе: «Чому юрист повинен бути моральним: моє бачення професії». 
3. Вирішення етичних кейсів (дилем): Аналіз ситуацій щодо розголошення таємниці клієнта, 

поведінки в соціальних мережах або отримання подарунків. 
4. Академічне письмо: Підготовка доповіді про історію формування деонтології як науки. 
5. Порівняння стандартів: Складання таблиці відмінностей у статусах та етичних вимогах до 

судді та адвоката. 
Теми для самостійного опрацювання: 

1. Історія виникнення юридичної деонтології (від Гіппократа до сучасності). 
2. Міжнародні стандарти етики юристів (Бангалорські принципи поведінки суддів). 
3. Професійна деформація юриста: причини, ознаки та способи профілактики. 
4. Етичні аспекти використання штучного інтелекту в юридичній практиці. 

ДІАГНОСТИКА ТА КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ  
РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

Форми контролю 
Форма  
поточного 
контролю 

Поточний контроль передбачає перевірку та оцінку рівня підго-
товки студента за визначеною темою (в тому числі і самостійної 
роботи). Поточний контроль проводиться у формі усного опиту-
вання, письмового експрес-контролю (в тому числі у вигляді 
виконання тестових завдань/вирішення задач), виступів студентів 
при обговоренні теоретичних питань, доповідей та презентацій, 
есе, захисту реферату тощо. 

Форма  
модульного 
контролю 

Модульний контроль є перевіркою та оцінкою рівня підготовки 
студента за темами одного змістового модулю та передбачає 
виконання модульної контрольної роботи.  
 

Результати знань (оцінювання) поточного та модульного контролю фіксуються  
 у відповідності до розподілу балів. 
Мінімальна сума балів поточного та модульного контролю, що може зарахову-
ватись автоматично при виставлені підсумкової семестрової оцінки – 60. 
Студент, який за результатами поточного та модульного контролю набрав 
мінімально необхідну кількість балів, має право: 

- не складати підсумковий контроль з навчальної дисципліни у формі екза-
мену (заліку) й отримати набрану кількість балів як підсумкову оцінку. 

- складати підсумковий контроль з навчальної дисципліни у формі екзамену 
(заліку) для підвищення своєї оцінки. 

Форма  
підсумкового 
контролю 

Залік (усно/письмово) 

 
 
  Критерії оцінювання 

 

Оцінювання кожного змістового модулю здійснюється за 100-бальною шкалою. 
Бали нараховуються за такими видами навчальної діяльності: 
практичні (семінарські) заняття,   самостійна та індивідуальна робота студента,  мо-
дульна контрольна робота  . 
Розподіл балів між окремими темами змістового модулю та видами навчальної 
діяльності здійснюється відповідно до структури та обсягу навчального матеріалу, 
складності завдань і запланованих результатів навчання та є однаковим для всіх 
здобувачів освіти. 
Максимальна кількість балів за кожний змістовий модуль становить 100 балів. 
Підсумковий контроль з дисципліни визначається як середнє арифметичне резуль-
татів оцінювання першого та другого змістових модулів. 

 

Шкала оцінювання 
студентів 

(підсумковий  
контроль) 

 

Сума балів за всі 
види навчальної 

діяльності 

Оцінка 
ECTS 

Оцінка за національною шкалою 
Екзамен (курсовий про-

ект, практика) 
Залік 

  90 - 100             А відмінно  
 

зараховано 
 82 - 89             B дуже добре 
 74 - 81             С добре 
 64 - 73             D задовільно 
 60 - 63             E задовільно (достатньо) 



              
              35 - 59 

 
           FХ 

 

незадовільно  
(з можливістю повторного 

складання) 

незадовільно 
(з можливістю повторного 

складання) 
 
1 - 34 

 
             F 

незадовільно 
 (з обов’язковим   

повторним вивченням  
дисципліни) 

незадовільно 
 (з обов’язковим   

повторним вивченням 
 дисципліни) 

Політика щодо  
дедлайнів та  

перескладання 
 

Роботи, подані із порушенням строків без поважних причин, оцінюються на нижчу 
оцінку відповідно до внутрішніх правил кафедри. Перескладання модулів та контро-
льних робіт можливе лише за наявності документально підтверджених поважних 
причин. 

Політика щодо  
академічної  

доброчесності 
 

Списування під час контрольних робіт заборонене (в т.ч. із використанням мобільних 
девайсів). Реферати повинні мати коректні текстові посилання на використані літера-
турні джерела. Виявлення ознак академічної недоброчесності в письмовій роботі сту-
дента (плагіат), незалежно від масштабів,  є підставою для її незарахуванння виклада-
чем. 

Політика щодо  
відвідування 

 

Відвідування занять (лекцій, практичних, семінарських занять курсу) є обов’язковим. 
За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, міжнародне стажування, індивідуальний 
графік, карантин)  навчання може відбуватись в онлайн режимі. Студент зобов’язаний 
дотримуватися усіх строків, визначених для виконання усіх видів письмових робіт, 
передбачених курсом. 

Політика щодо  
зарахування результатів  

неформальної освіти 

Відповідно до Положення про «Неформальну та інформальну освіту учасників освіт-
нього процесу Карпатського університету імені Августина Волошина» 
Доступний за посиланням: https://kau.com.ua/wp-
content/uploads/2025/12/Polozhennia_Neformalna-osvita-ZATVERDZhENE-
2024.pdf 

 Інклюзія та доступність Дисципліна реалізується з урахуванням принципів інклюзії та рівних можливостей. 
Студенти з особливими освітніми потребами забезпечуються: архітектурною та циф-
ровою доступністю, адаптацією графіку та форм оцінювання, додатковим часом або 
технічною допомогою, а також психологічною та соціальною підтримкою. 
Дисципліна забезпечує рівний доступ до навчання та оцінювання для всіх студентів 
незалежно від фізичних, медичних або сімейних обставин 

Інформаційні джерела 
 

1. Марченко О. В.  Юридична деонтологія: навч. посіб. / О. В. Марченко. 
Дніпро: Дніпров. держ. ун-т внутр. справ. 2025. 168 с. 
URL:.https://er.dduvs.edu.ua/bitstream/123456789/15046/8/макет_посібник_М
арченко_ЮД.pdf  
2. Юридична деонтологія і професійна етика та логіка для юристів: на-
вчально-методичний практикум для студентів денної та заочної форм нав-
чання спеціальностей «Право» і «Міжнародне право». Тернопіль, 2019. 116 
с. URL:https://fpk.in.ua/images/biblioteka/2bac_pravo/Yurydychna-
deontolohiya-2019.pdf 
3. Чернищук Н. В. Юридична деонтологія : навчально-методичний посіб-
ник / Вінницький державний педагогічний університет імені Михайла Ко-
цюбинського. Вінниця, 2024. 136 с. URL: 
https://dspace.vspu.edu.ua/server/api/core/bitstreams/b13b559a-ef17-4a56-
8550-5dbbabd0a399/content  
4. Курс лекцій з Юридичної деонтології.  За загальною редакцією І. А. Ло-
гвиненка, І. Л. Невзорова. Харківський національний університет 
внутрішніх справ, 2022. 184 с.  URL:  
https://dspace.univd.edu.ua/server/api/core/bitstreams/ed4a0090-3bf0-43ec-
9b1a-a23d48badb90/content 
5. Етика юриста: конспект лекцій / укладач Л. В. Теліженко. Суми: Сумсь-
кий державний університет, 2020. 163 с.   URL:   
http://library.megu.edu.ua:8180/jspui/bitstream/123456789/3360/1/2020-
Telizhenko_etyka.pdf  
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Перелік питань для підготовки  до заліку з Юридичної деонтології 
Блок 1. Теоретичні основи деонтології 

1. Юридична деонтологія як наука: предмет, методи та завдання. 
2. Співвідношення юридичної деонтології з етикою, правом та професійною майстерністю. 
3. Соціальне призначення юридичної професії у правовій державі. 
4. Основні принципи юридичної деонтології: верховенство права, гуманізм, справедливість. 
5. Поняття професійного обов’язку юриста: моральний та правовий аспекти. 
6. Професійна совість та честь юриста як категорії деонтології. 
7. Професійна культура юриста: структура та основні компоненти. 
8. Юридичний етикет: поняття, значення та основні вимоги. 
9. Культура мовлення юриста та її вплив на професійний авторитет. 
10. Психологічна стійкість юриста як професійна вимога. 

Блок 2. Деонтологічні стандарти правничих професій 
11. Морально-етичні вимоги до особистості судді. 
12. Бангалорські принципи поведінки суддів: зміст та значення. 
13. Професійна незалежність судді та її етичні межі. 
14. Поняття та засади адвокатської етики. 
15. Адвокатська таємниця: зміст, термін дії та випадки звільнення від обов’язку її дотримання. 
16. Принцип домінантності інтересів клієнта в діяльності адвоката та його межі. 
17. Етичні норми стосунків адвоката з колегами та судом. 
18. Деонтологічні засади діяльності прокурора: об'єктивність та неупередженість. 
19. Етичні аспекти діяльності нотаріуса: принцип безсторонності та конфіденційності. 
20. Професійна етика юрисконсульта: лояльність до роботодавця vs вірність закону. 

Блок 3. Професійна відповідальність та деформація 
21. Поняття та види конфлікту інтересів у юридичній практиці. 
22. Шляхи врегулювання конфлікту інтересів у діяльності юриста. 
23. Професійна деформація юриста: поняття, чинники виникнення та види. 
24. Корупція як деонтологічна проблема: етичні засади протидії. 
25. Поняття та види юридичної відповідальності юриста за порушення деонтологічних норм. 
26. Дисциплінарна відповідальність суддів, адвокатів та прокурорів: порівняльний аналіз. 
27. Академічна доброчесність як фундамент професійної етики майбутнього правника. 
28. Вплив соціальних мереж на професійну репутацію юриста: етичні обмеження. 
29. Етика взаємовідносин юриста з представниками ЗМІ. 
30. Моральні аспекти надання безоплатної правової допомоги (pro bono). 

 Блок 4. Прикладні етичні дилеми (для аналізу кейсів) 
31. Етика поведінки юриста у ситуації, коли закон є несправедливим або недосконалим. 
32. Поведінка адвоката, якщо клієнт зізнався у вчиненні злочину, але вимагає заперечувати провину в 

суді. 
33. Межі допустимої критики судових рішень з боку адвокатів та прокурорів. 
34. Етичність використання штучного інтелекту при підготовці юридичних документів. 
35. Прийняття подарунків та проявів гостинності: де проходить межа з підкупом? 
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