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Форма навчання денна\заочна 
Мова викладання українська 
Курс / семестр відповідно вибору 
Кількість годин / кредитів 120 / 4 
Лекції 10 
Практичні заняття 14 
Самостійна робота 96 
Форма підсумкового контро-
лю 

залік 

Анотація 
Мета: познайомити студентів з особливістю о капеланського служіння, його історії, ключо-

вих понять та унікального місця як особливого покликання до християнського служіння. Курс 
допоможе студентам з’ясувати широкий спектр обов’язків капелана, ознайомить з нормативно-
правовою базою, світовою практикою тощо. 

Завдання:  - сформулювати біблійне підґрунтя про  природу та історію капеланства; - ви-
значати різні варіанти інституційного служіння капелана; - ознайомитися з вимогами щодо ква-
ліфікації та навичок, необхідних для капелана; - усвідомити питання, пов'язані зі служінням, у 
релігійно-множинному середовищі. 

 
Методи та техні-

ки навчання 
 

Поєднання традиційних і новітніх методів:   
- лекції;семінарські / практичні; індивідуальні консультації; самостій-

на робота; 
- проблемні та інтерактивні методи, метод проблемного викладання з ви-

користанням елементів пояснювально-ілюстративного та евристичного 
методів; метод навчальної дискусії; моделювання тощо. 

 
Очікувані резуль-

тати навчання 
 

Після завершення вивчення дисципліни здобувач освіти буде: 
- застосовувати принципи культурної екзегези до інституційних 

ситуацій служіння;  
-  демонструвати розуміння етичних параметрів та правових нас-

лідків капеланства, а також розуміння стосунків капелана з ін-
шими фахівцями, які надають допомогу; 

- оцінювати особисті дари та Боже покликання для інституційно-
го служіння повного або часткового робочого дня. 

 

 



СТРУКТУРА КУРСУ 

Тема лекції практ. сам. роб. 

Тема 1. Основи капеланства. Капеланство як ін-
ституційне служіння 

2 2 16 

Тема 2. Нормативно-правова база. Законодавче ре-
гулювання капеланської діяльності, отримання ма-
ндата від релігійної організації, забезпечення фун-
кціонування Служби капеланства. 
 

2 4 16 

Тема 3. Основи реабілітаційної психології, робота 
з травмами війни, посттравматичний стресовий 
розлад (ПТСР), підтримка ментального здоров'я 
військових та їхніх сімей. 

2 6 16 

Тема 4. Усунення міжконфесійних непорозумінь, 
надання рекомендацій, формування професійної 
етики капелана. 

2 4 16 

Тема 5.  Пастирська опіка в умовах бойових дій, 
надання першої духовної допомоги, духовно-
релігійне забезпечення. 

2 4 16 

Тема 6. Підготовка капеланів - 2 16 

Тема 7. Актуальні питання військового капеланс-
тва. 

2 4 16 

Усього 
12 26 112 

 

 
Самостійна робота 

Відповідно до теми практичного / семінарського заняття студент додатково опрацьо-
вує питання та готує аналітичну довідку / повідомлення / презентацію 

 

Основні теми для самостійної роботи 
1. Нормативно-правова база: 

a. Закон України «Про Службу військового капеланства». 
b. Вимоги до кандидатів на посаду капелана (мандат, релігійна освіта). 
c. Статус військового капелана у ЗСУ: права, обов'язки та обмеження. 

2. Завдання та діяльність капелана: 
a. Душпастирська опіка, проведення богослужінь, релігійних обрядів. 
b. Морально-психологічна підтримка особового складу. 
c. Консультування командирів з питань релігії та етики. 

3. Етика та психологія: 
a. Капеланська етика: конфіденційність, неупередженість (служіння всім незалежно від 

віросповідання). 
b. Особливості роботи з військовими з ПТСР (посттравматичним стресовим розладом). 
c. Протидія самогубствам та моральний клімат у підрозділі. 

4. Міжнародний досвід: 
a. Функціонування капеланських служб у країнах НАТО. 
b. Історичний розвиток військово-релігійних відносин в Україні. 

ДІАГНОСТИКА ТА КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ  
РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

Форми контролю 
Поточний 

Усне опитування, виконання письмового / тестового  
завдання, повідомлення, доповідь та презентацій, тощо. 

Модульний  Виконання модульного завдання.  

Мінімальна сума балів поточного та модульного контролю, що може 
автоматично зараховуватись з мінімальною оцінкою у якості підсум-



кової семестрової оцінки – 60. 

Критерії оціню-
вання 

 

Оцінювання кожного змістового модулю здійснюється за 100-бальною шка-
лою: 

 практичні (семінарські) заняття; 
 самостійна та індивідуальна робота студента; 
 модульне завдання. 

Максимальна кількість балів за кожний вид роботи становить 100 балів. 
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 Сума балів Оцінка ECTS 
Оцінка за національною шкалою 

Екзамен / диф. залік Залік 
90 - 100 А відмінно 

зараховано 
82 - 89 B дуже добре 
74 - 81 С добре 
64 - 73 D задовільно 
60 - 63 E задовільно (достатньо) 

35 - 59 FХ 
незадовільно 

(з можливістю повторного складання) 

0 - 34 F 
Незадовільно (з обов’язковим повторним  

вивченням дисципліни) 
Політика оціню-

вання 
 

Під час вивчення курсу заохочується використання мобільних при-
строїв. Під час проведення аудиторних занять здійснюється комунікація у 
віртуальному середовищі курсу в режимі реального часу. Облік часу робо-
ти й активності здобувачів вищої освіти додатково фіксуються в автомати-
чному режимі.  

Відвідування та / або участь: відвідування та активна участь є 
класифікованою складовою курсу, що оцінюється, дистанційна он-лайн 
участь студента допускається за умови наявності у нього відповідних тех-
нічних засобів. 

Академічна доброчесність та співпраця: не допускається пору-
шення норм авторського права, у разі виявлення порушення норм акаде-
мічної доброчесності (фальсифікація, списування, брехня, підтасовка да-
них тощо) робота студента не оцінюється. Заохочується групова робота із 
презентацією її результатів.  

Студенти з обмеженими можливостями: можуть брати дистан-
ційну (онлайн) участь на підставі особистого звернення.  

Несвоєчасне виконання: допускається за умови наявності непере-
борних обставин, що перешкоджали вчасному представленню, що підтве-
рджується документально (наприклад, довідка лікаря).  

 
Політика щодо  
зарахування ре-

зультатів  
неформальної 

освіти 

Відповідно до Положення про «Неформальну та інформальну освіту учасни-
ків освітнього процесу Карпатського університету імені Августина Волошина»: 
https://kau.com.ua/wp-content/uploads/2025/12/Polozhennia_Neformalna-
osvita-ZATVERDZhENE-2024.pdf 

Базова література 
та інформаційні 

джерела 
 

1. Бейкер, А. Т. (2021). Основи капеланства: практичний посіб-
ник;  

2. Ердманс Педжет, Н. К., Маккормак, Д. Р., і Ласер, М. (2006). 
Праця капелана: богословський вступ;  

3 . Єпископ Віктор Бедь: Служба військового капеланства Украї-
ни: досягнення, виклики та перспективи. (http://www.rukh.uz.ua ); 

4.  Забзалюк Д. Є. Душпастирська служба українських військових 
формацій першої половини ХХ ст.: монографія. Львів: ЛьвДУВС, 
2012. – 188 с.; 

5.Ровенко Д. В. Українське капеланство: духовні витоки, ґенеза, 
сучасність: дипломна робота. ДВНЗ «Прикарпатський національ-
ний університет імені Василя Стефаника». 2021.  102 с. 
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