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Загальна  
характеристика 

 

Форма навчання денна\заочна 
Мова викладання українська 

Курс / семестр 3/5 
Кількість годин 180 

Кількість кредитів 6 
Лекції (Л)  

практичні заняття (П) 
самостійна робота (С) 

Л 50 
П 30 
С 100 

            

           Анотація 
Дисципліна «Фінанси підприємств та малого бізнесу» формує у студентів практи-
чні та теоретичні знання щодо фінансового управління підприємствами різного ма-
сштабу, з особливим акцентом на малий бізнес. Студенти опановують принципи 
планування та контролю фінансових ресурсів, управління грошовими потоками, 
прибутком, капіталом і ризиками, а також набувають навичок прийняття обґрунто-
ваних фінансових рішень для забезпечення стійкого розвитку підприємства. 

Формат навчання Очний (offline) / Заочний (extramural)  
 

Методи та техніки нав-
чання 

 

Поєднання традиційних і нетрадиційних методів навчання з використанням інно-
ваційних технологій: лекції (оглядова, тематична, проблемна, лекція-візуаліза-
ція); семінарські / практичні / (презентація, дискусія, «мозковий штурм», тесту-
вання / ситуаційний аналіз / розрахунково-аналітичні завдання); індивідуальні 
консультації; робота в малих групах тощо.  
Використовуються інтерактивні онлайн-платформи, дистанційні тести, елект-
ронні форуми для обговорень та спільної роботи над проєктами. 

 
Очікувані результати 

навчання 
 

Після завершення дисципліни студент вмітиме: 
- Пояснювати структуру фінансів підприємств і особливості фінансового управ-
ління у малому бізнесі. 
- Аналізувати фінансовий стан підприємства на основі фінансової звітності. 
- Розробляти стратегії формування та використання капіталу, грошових потоків і 
прибутку. 
- Оцінювати фінансові ризики та приймати обґрунтовані рішення щодо їх мінімі-
зації. 



- Планувати фінансові ресурси підприємства для забезпечення стабільного розви-
тку. 
- Впроваджувати ефективні підходи до управління доходами та витратами. 
- Застосовувати фінансові інструменти для підтримки розвитку малого бізнесу та 
оптимізації його діяльності. 

                                                            СТРУКТУРА КУРСУ 
 

МОДУЛЬ 1 
Організація фінансів підприємств та управління грошовими потоками 

Тема 1. Сутність фінансів підприємства та малого бізнесу 
Тема 2. Грошові розрахунки та надходження підприємств 
Тема 3. Формування і розподіл прибутку 
Тема 4. Оподаткування та державне регулювання фінансів 
Тема 5. Оборотні кошти та кредитування підприємств 

МОДУЛЬ 2 
      Фінансове планування, оцінка стану та санація підприємств 

Тема 1. Фінансове забезпечення основних засобів та капіталу 
Тема 2. Оцінка фінансового стану підприємств 
Тема 3. Фінансове планування на підприємстві 
Тема 4. Фінансова санація та стабілізація підприємств 

ЗАВДАННЯ ДО САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ 
МОДУЛЬ 1 

Організація фінансів підприємств та управління грошовими потоками (50 год) 
Дослідження сутності фінансів підприємства та малого бізнесу (порівняльний аналіз фінансів великих і ма-
лих підприємств, підготовка аналітичної довідки (3–4 стор.), огляд сучасних тенденцій розвитку малого 
бізнесу в Україні та світі) – 10 год. 
Аналіз грошових розрахунків та надходжень підприємств (моделювання грошових потоків підприємства, 
складання схеми руху коштів, підготовка аналітичного звіту щодо ефективності грошового обігу) – 12 год. 
Формування і розподіл прибутку (розрахунок фінансових результатів діяльності підприємства, аналіз 
впливу рішень про розподіл прибутку на розвиток бізнесу, підготовка аналітичної записки) – 10 год. 
Оподаткування та державне регулювання фінансів (дослідження податкової системи та її впливу на фінан-
сову діяльність підприємства, підготовка порівняльної таблиці податкових навантажень, короткий аналіти-
чний звіт) – 8 год. 
Оборотні кошти та кредитування підприємств (аналіз структури оборотних коштів, оцінка потреби у креди-
туванні, підготовка моделі оптимального використання ресурсів) – 10 год. 

МОДУЛЬ 2 
Фінансове планування, оцінка стану та санація підприємств (50 год) 

Фінансове забезпечення основних засобів та капіталу (розрахунок потреби у фінансуванні активів, аналіз 
джерел капіталу, підготовка аналітичного звіту про ефективність капіталовкладень) – 12 год. 
Оцінка фінансового стану підприємств (аналіз фінансової звітності (баланс, звіт про прибутки і збитки), 
розрахунок ключових фінансових коефіцієнтів, підготовка короткого аналітичного висновку) – 12 год. 
Фінансове планування на підприємстві (складання бюджету доходів і витрат, прогнозування фінансових 
результатів, розробка міні-плану управління грошовими потоками) – 12 год. 
Фінансова санація та стабілізація підприємств (лослідження заходів з фінансового оздоровлення підприєм-
ства, аналіз кейсів санації, підготовка рекомендацій щодо підвищення фінансової стійкості) – 14 год. 

ДІАГНОСТИКА ТА КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ  
РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

Форми контролю 
Форма  
поточного ко-
нтролю 

Поточний контроль передбачає перевірку та оцінку рівня підго-
товки студента за визначеною темою (в тому числі і самостійної 
роботи). Поточний контроль проводиться у формі усного опиту-
вання, письмового експрес-контролю (в тому числі у вигляді ви-
конання тестових завдань/вирішення задач), виступів студентів при 
обговоренні теоретичних питань, доповідей та презентацій, есе, за-
хисту реферату тощо. 

Форма  
модульного 
контролю 

Модульний контроль є перевіркою та оцінкою рівня підготовки 
студента за темами одного змістового модулю та передбачає ви-
конання модульної контрольної роботи.  



Результати знань (оцінювання) поточного та модульного контролю фіксуються  
 у відповідності до розподілу балів. 
Мінімальна сума балів поточного та модульного контролю, що може зарахову-
ватись автоматично при виставлені підсумкової семестрової оцінки – 60. 
Студент, який за результатами поточного та модульного контролю набрав мі-
німально необхідну кількість балів, має право: 

- не складати підсумковий контроль з навчальної дисципліни у формі екза-
мену (заліку) й отримати набрану кількість балів як підсумкову оцінку. 

- складати підсумковий контроль з навчальної дисципліни у формі екзамену 
(заліку) для підвищення своєї оцінки. 

Форма  
підсумкового 
контролю 

Екзамен (усно/письмово)  

 
 
  Критерії оцінювання 

 

Оцінювання здійснюється за 100-бальною шкалою для кожного змістового модулю. 
Бали нараховуються за різні види навчальної діяльності, а підсумковий контроль визна-
чається як середнє арифметичне результатів усіх змістових модулів. 
Розподіл балів між окремими темами змістового модулю та видами навчальної діяль-
ності здійснюється відповідно до структури та обсягу навчального матеріалу, склад-
ності завдань і запланованих результатів навчання та є однаковим для всіх здобувачів 
освіти. 
Максимальна кількість балів за кожний змістовий модуль становить 100 балів. 
Підсумкова оцінка з дисципліни формується з урахуванням результатів усіх видів нав-
чальної діяльності. 

Шкала оцінювання 
студентів 

(підсумковий  
контроль) 

 

Сума балів за всі 
види навчальної дія-

льності 

Оцінка 
ECTS 

Оцінка за національною шкалою 
Екзамен (курсовий про-

ект, практика) 
Залік 

  90 - 100             А відмінно  
 

зараховано 
 82 - 89             B дуже добре 
 74 - 81             С добре 
 64 - 73             D задовільно 
 60 - 63             E задовільно (достатньо) 

              
                35 - 59 

 
           FХ 

 

незадовільно  
(з можливістю повторного 

складання) 

незадовільно 
(з можливістю повторного 

складання) 
 

                  1 - 34 
 

             F 
незадовільно 

 (з обов’язковим   
повторним вивченням  

дисципліни) 

незадовільно 
 (з обов’язковим   

повторним вивченням 
 дисципліни) 

Політика щодо  
дедлайнів та  

перескладання 
 

Роботи, подані із порушенням строків без поважних причин, оцінюються на нижчу 
оцінку відповідно до внутрішніх правил кафедри. Перескладання модулів та контро-
льних робіт можливе лише за наявності документально підтверджених поважних при-
чин. 

Політика щодо  
академічної  

доброчесності 
 

Списування під час контрольних робіт заборонене (в т.ч. із використанням мобільних 
девайсів). Реферати повинні мати коректні текстові посилання на використані літера-
турні джерела. Виявлення ознак академічної недоброчесності в письмовій роботі сту-
дента (плагіат), незалежно від масштабів,  є підставою для її незарахуванння виклада-
чем. 

Політика щодо  
відвідування 

 

Відвідування занять (лекцій, практичних, семінарських занять курсу) є обов’язковим. 
За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, міжнародне стажування, індивідуальний 
графік, карантин)  навчання може відбуватись в онлайн режимі. Студент зобов’язаний 
дотримуватися усіх строків, визначених для виконання усіх видів письмових робіт, пе-
редбачених курсом. 

Політика щодо  
зарахування результатів  

неформальної освіти 

Відповідно до Положення про «Неформальну та інформальну освіту учасників освіт-
нього процесу Карпатського університету імені Августина Волошина» 
Доступний за посиланням: https://kau.com.ua/wp-
content/uploads/2025/12/Polozhennia_Neformalna-osvita-ZATVERDZhENE-
2024.pdf 

 Інклюзія та доступність Дисципліна реалізується з урахуванням принципів інклюзії та рівних можливостей. 
Студенти з особливими освітніми потребами забезпечуються: архітектурною та цифро-
вою доступністю, адаптацією графіку та форм оцінювання, додатковим часом або тех-
нічною допомогою, а також психологічною та соціальною підтримкою. 

https://kau.com.ua/wp-content/uploads/2025/12/Polozhennia_Neformalna-osvita-ZATVERDZhENE-2024.pdf
https://kau.com.ua/wp-content/uploads/2025/12/Polozhennia_Neformalna-osvita-ZATVERDZhENE-2024.pdf
https://kau.com.ua/wp-content/uploads/2025/12/Polozhennia_Neformalna-osvita-ZATVERDZhENE-2024.pdf


Дисципліна забезпечує рівний доступ до навчання та оцінювання для всіх студентів не-
залежно від фізичних, медичних або сімейних обставин 

Інформаційні джерела 
 

1. Нікола С. О. Фінанси підприємств: навч. посіб. / С. О. Нікола. Одеса: Одес. нац. 
ун-т ім. І. І. Мечникова, 2020. 206 с. URL:  
http://digpub.chite.edu.ua/books/fin/finance_pidprimstv.pdf 
2. Завадських Г.М., Андрєєва Л.О., Лисак О.І., Грицаєнко М.І. Економіка і органі-
зація підприємств малого бізнесу: курс лекцій / Г.М. Завадських, Л.О. Андрєєва, 
О.І. Лисак, М.І. Грицаєнко. Мелітополь: Люкс, 2020. 189 с.  URL:   
https://elar.tsatu.edu.ua/server/api/core/bitstreams/0bc9032c-a91d-42ad-be97-
69ad43ecd997/content 
3. Гуменюк М.М. Практикум із фінансів підприємствм: навч. посібник / М.М. Гу-
менюк. Чернівці: Чернівец. нац. ун-т ім. Ю. Федьковича, 2020. 168 с.  URL:  
https://archer.chnu.edu.ua/bitstream/handle/123456789/2035/%D0%9D%D0%B0%D0
%B2%D1%87.%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%96%D0%B1%D0%BD%D0%
B8%D0%BA%20%D0%A4%D1%96%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D1%81%D0%
B8%20%D0%BF%D1%96%D0%B4%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%94%D0%BC
%D1%81%D1%82%D0%B2.pdf?sequence=1&isAllowed=y 
4. Марусяк Н.Л. Фінанси підприємств: навч. посіб.: 2-ге вид., перероб. і доп. Чер-
нівці: Чернівец. нац. ун-т ім. Ю. Федьковича, 2023. 176 с.  URL:    
https://archer.chnu.edu.ua/bitstream/handle/123456789/8212/%D0%9F%D0%BE%D1
%81%D1%96%D0%B1%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D0%9C%D0%B0%D1%
80%D1%83%D1%81%D1%8F%D0%BA%20%D0%A4%20%D0%9F%202023%20%
D1%82%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D1%8C.pdf?sequence=1&i
sAllowed=y 
5. Каламбет С.В. Фінанси підприємств. Практикум: Навч. посіб. / С.В. Каламбет, 
С.В. Іванов, Ю.В. Півняк Дніпро, 2022. 240 с.  URL:    
https://www.dstu.dp.ua/Portal/Data/7/36/7-36-b1.pdf 
6. Юрчишена Л. В. Фінанси підприємств: навчальний посібник. Донецький націо-
нальний університет імені Василя Стуса. Вінниця, 2023. 252 с.  URL: 
https://r2.donnu.edu.ua/server/api/core/bitstreams/33164ad5-34e5-4e81-8d63-
0357b26b1938/content 
7. Фінанси бізнесу / [Ситник Н. С., Стасишин А. В., Попович Д.В., Сич О.А. та ін.]; 
за заг. ред. Н. С. Ситник.- Львів: Видавництво «Апріорі», 2019. 432 с.  URL:  
https://financial.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2015/10/finansu_Biz_all.pdf 

 

 

 

 

http://digpub.chite.edu.ua/books/fin/finance_pidprimstv.pdf
https://elar.tsatu.edu.ua/server/api/core/bitstreams/0bc9032c-a91d-42ad-be97-69ad43ecd997/content
https://elar.tsatu.edu.ua/server/api/core/bitstreams/0bc9032c-a91d-42ad-be97-69ad43ecd997/content
https://archer.chnu.edu.ua/bitstream/handle/123456789/2035/%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D1%87.%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%96%D0%B1%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D0%A4%D1%96%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D1%81%D0%B8%20%D0%BF%D1%96%D0%B4%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%94%D0%BC%D1%81%D1%82%D0%B2.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://archer.chnu.edu.ua/bitstream/handle/123456789/2035/%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D1%87.%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%96%D0%B1%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D0%A4%D1%96%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D1%81%D0%B8%20%D0%BF%D1%96%D0%B4%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%94%D0%BC%D1%81%D1%82%D0%B2.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://archer.chnu.edu.ua/bitstream/handle/123456789/2035/%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D1%87.%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%96%D0%B1%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D0%A4%D1%96%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D1%81%D0%B8%20%D0%BF%D1%96%D0%B4%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%94%D0%BC%D1%81%D1%82%D0%B2.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://archer.chnu.edu.ua/bitstream/handle/123456789/2035/%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D1%87.%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%96%D0%B1%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D0%A4%D1%96%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D1%81%D0%B8%20%D0%BF%D1%96%D0%B4%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%94%D0%BC%D1%81%D1%82%D0%B2.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://archer.chnu.edu.ua/bitstream/handle/123456789/2035/%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D1%87.%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%96%D0%B1%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D0%A4%D1%96%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D1%81%D0%B8%20%D0%BF%D1%96%D0%B4%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%94%D0%BC%D1%81%D1%82%D0%B2.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://archer.chnu.edu.ua/bitstream/handle/123456789/8212/%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%96%D0%B1%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D0%9C%D0%B0%D1%80%D1%83%D1%81%D1%8F%D0%BA%20%D0%A4%20%D0%9F%202023%20%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D1%8C.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://archer.chnu.edu.ua/bitstream/handle/123456789/8212/%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%96%D0%B1%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D0%9C%D0%B0%D1%80%D1%83%D1%81%D1%8F%D0%BA%20%D0%A4%20%D0%9F%202023%20%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D1%8C.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://archer.chnu.edu.ua/bitstream/handle/123456789/8212/%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%96%D0%B1%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D0%9C%D0%B0%D1%80%D1%83%D1%81%D1%8F%D0%BA%20%D0%A4%20%D0%9F%202023%20%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D1%8C.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://archer.chnu.edu.ua/bitstream/handle/123456789/8212/%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%96%D0%B1%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D0%9C%D0%B0%D1%80%D1%83%D1%81%D1%8F%D0%BA%20%D0%A4%20%D0%9F%202023%20%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D1%8C.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://archer.chnu.edu.ua/bitstream/handle/123456789/8212/%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%96%D0%B1%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D0%9C%D0%B0%D1%80%D1%83%D1%81%D1%8F%D0%BA%20%D0%A4%20%D0%9F%202023%20%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D1%8C.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.dstu.dp.ua/Portal/Data/7/36/7-36-b1.pdf
https://r2.donnu.edu.ua/server/api/core/bitstreams/33164ad5-34e5-4e81-8d63-0357b26b1938/content
https://r2.donnu.edu.ua/server/api/core/bitstreams/33164ad5-34e5-4e81-8d63-0357b26b1938/content
https://financial.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2015/10/finansu_Biz_all.pdf
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	Студент, який за результатами поточного та модульного контролю набрав мінімально необхідну кількість балів, має право:
	- не складати підсумковий контроль з навчальної дисципліни у формі екзамену (заліку) й отримати набрану кількість балів як підсумкову оцінку.
	- складати підсумковий контроль з навчальної дисципліни у формі екзамену (заліку) для підвищення своєї оцінки.

