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Освітньо-професійна програма є нормативним документом, який регламентує 

нормативні компетентнісні, кваліфікаційні, організаційні, навчальні та методичні вимоги 

у підготовці здобувачів першого рівня вищої освіти галузі D «Бізнес, адміністрування та 

право» \ 07 «Управління та адміністрування», спеціальності  D2 \ 072 «Фінанси, 

банківська справа, страхування та фондовий ринок». 

Освітньо-професійна програма розроблена на виконання Закону України «Про 

вищу освіту», відповідно до Положення про освітні програми у ЗВО «Карпатський 

університет імені Августина Волошина». 

Програма побудована відповідно до вимог чинного Стандарту вищої освіти 

першого (бакалаврського) рівня, галузь знань 07 «Управління та адміністрування», 

спеціальність 072 «Фінанси, банківська справа та страхування», затвердженого та 

введеного наказом МОН України  від 24.05.2019 р. № 729,  

з урахуванням змін, внесених відповідно до Постанови Кабінету Міністрів 

України № 1392 від 16.12.2022 «Про внесення змін до переліку галузей знань і 

спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти»;  

наказом Міністерства освіти і науки України від 13.06.2024 р. № 842 «Про 

внесення змін до деяких стандартів вищої освіти»;  

З урахуванням змін, внесених відповідно до наказу Міністерства освіти і науки 

України від 19.11.2024 р. № 1625 «Про особливості запровадження змін до переліку 

галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої та 

фахової передвищої освіти, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 30 

серпня 2024 року № 1021»  програма отримала нові коди: Галузь знань D «Бізнес, 

адміністрування та право», спеціальність  D2 «Фінанси, банківська справа, страхування та 

фондовий ринок. 

Назва освітньої програми була оновлена у зв’язку з виконанням вимог та 

роз’яснень МОН України (лист №1/5549-25 від 21.03.2025 р.) щодо коректності 

формування назв освітніх програм та недопущення використання термінів, що 

повторюють або частково дублюють назви інших спеціальностей та професій. 

Зміст та структура освітньої програми залишаються незмінними. 

Нова редакція освітньо-професійної програми  вводиться в дію з 01.09.2025 року. 
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Профіль освітньо-професійної програми зі спеціальності 

«Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок» 

1. Загальна інформація 

Повна назва вищого 

навчального закладу та 

структурного підрозділу 

Карпатський університет імені Августина Волошина 

Гуманітарно–економічний факультет 

Кафедра менеджменту, фінансів та інформаційних 

технологій 

Ступінь вищої освіти та 

назва кваліфікації 

мовою оригіналу 

Бакалавр з фінансів, банківської справи, страхування та 

фондового ринку  

Офіційна назва освітньо-

професійної програми 

Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок 

Тип диплому та обсяг 

освітньо-

професійної  програми 

Диплом бакалавра, одиничний, 240 кредитів ЄКТС, термін 

навчання 3 років 10 місяців  

Наявність акредитації - 

Цикл/рівень Шостий рівень HPK України / перший (бакалаврський) 

рівень вищої освіти 

Передумови Повна загальна середнья освіта, ступені «молодший 

бакалавр», «фаховий молодший бакалавр», освітньо-

кваліфікаційний рівень «молодший спеціаліст». 

Мова(и) викладання Українська 

Термін дії освітньо-

професійної 

програми 

До регламентованого перегляду та\або внесення змін 

 

Інтернет-адреса постійного 

розміщення  
www.kau.com.ua 

2. Мета освітньої програми 

Підготувати фахівців високого рівня - здатних розв’язувати складні спеціалізовані завдання 

і комплексно вирішувати прикладні проблеми в ході професійної діяльності у системі 

фінансів, банківської , страхової справи та фондового ринку, які досконало володіють 

фундаментальними знаннями, комунікативними та практичними навичками, а також 

сучасними інструментами та методами аналізу фінансово-економічних  процесів у  

предметній  галузі, здатні їх практично застосовувати з метою ефективного управління 

взаємовідносинами на фінансовому ринку та прийняття продуктивних рішень фінансового 

характеру.  

Надати студентам повний комплекс знань та спеціалізовану фахову підготовку для 

подальшого працевлаштування за спеціальністю фінансиста, фінансового менеджера усіх 

ланок. 

3. Характеристика освітньої програми  

Предметна область  Галузь знань: D – Бізнес, адміністрування та право \ 07 - 

Управління та адміністрування. 

Спеціальність: D2\072 – Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий ринок. 

Об’єкт вивчення та діяльності: 

устрій, принципи, механізми функціонування та розвитку 

фінансових систем.  

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати 

складні спеціалізовані завдання і прикладні проблеми, які 

характеризуються комплексністю та певною 



 

 

невизначеністю умов, у професійній діяльності в сфері 

фінансів, банківської справи та страхування й у процесі 

навчання.  

Теоретичний зміст складають поняття, категорії, теорії і 

концепції фінансової науки, які визначають тенденції і 

закономірності функціонування й розвитку фінансів, 

банківської справи та страхування.  

Методи, методики та технології фінансової науки і 

практики.  

Інструменти: сучасні інформаційно-аналітичні системи та 

стандартні, спеціальні й галузеві програмні продукти. 

Орієнтація освітньої 

програми 

Освітньо-професійна 

Фокус освітньої програми Багатопрофільна підготовка фахівців у сфері фінансів, 

банківської справи, страхування та фондового ринку з 

можливістю спеціалізації відповідно обраного блоку 

вибіркових дисциплін / індивідуальної освітньої 

траєкторії. 

4. Придатність випускників освітньої програми до працевлаштування та подальшого 

навчання 

Придатність до 

працевлаштування 

Бакалавр  спеціальності D2 «Фінанси, банківська справа,  

страхування та фондовий ринок», що успішно опанував 

освітню програму може бути працевлаштований як у 

державному, так і у приватному та неприбутковому секторах 

економіки. Випускник може працювати  на підприємствах 

різних організаційно-правих форм власності (державних, 

муніципальних, комерційних, некомерційних)  виробничої та 

невиробничої сфер, в банківських установах і страхових 

компаніях, органах державного фінансового управління і 

контролю, податкового адміністрування, митної служби у 

сферах: грошового посередництва, біржової̈ діяльності, 

фінансового менеджменту, фінансових ринків та 

фінансового посередництва (інвестиційних компаній, 

пенсійних фондів, кредитних спілок, лізингових компаній, 

ломбардів тощо), а також розвивати власну справу. Фахівець 

готовий обіймати такі посади як: фінансовий менеджер, 

фахівець в галузі управління фінансових, економічних та 

адміністративних підрозділів, спеціаліст банківської 

установи та інших фінансових установ, фахівець страхової 

компанії, економіст з фінансової роботи, консультант з 

економічних та фінансових питань, фахівець в галузі 

фінансів і торгівлі, фінансовий аналітик, спеціаліст з обліку 

та аудиту банківських та страхових установ.  

          Згідно з Національним класифікатором професій ДК 

003:2010  випускники бакалаврату освітньої програми 

«Фінанси, банківська справа , страхування та фондовий 

ринок» можуть працювати на таких посадах: 

2411.2 Аудитор; 

2411.2 Консультант з податків і зборів; 

2413.2 Професіонал з корпоративного управління; 

2413.2 Професіонал з торгівлі цінними паперами; 

2413.2 Професіонал з управління активами; 



 

 

2419.2 Відповідальний працівник банку (філії банку, іншої 

фінансової установи); 

2441.2 Аналітик з інвестицій; 

2441.2 Аналітик з кредитування; 

2441.2 Економіст з податків і зборів; 

2441.2 Економіст з фінансової роботи; 

2441.2 Економіст із ціноутворення; 

341 Фахівці в галузі фінансів та торгівлі; 

3411 Дилери (біржові торговці за свій рахунок) та брокери 

(посередники) із заставних та фінансових операцій; 

3412 Страхові агенти; 

3413 Агенти з торгівлі майном; 

342 Агенти з комерційного обслуговування та торговельні 

брокери; 

3421 Брокери (посередники) з купівлі-продажу товарів; 

3422 Агенти з клірингу (обмінних товарних операцій) та 

експедиції; 

3436.1 Помічники керівників підприємств, установ та 

організацій; 

3442 Інспектори податкової служби. 

Список не є вичерпним. 

Академічні 

права випускників 

Здобуття освіти на другому (магістерському) рівні вищої 

освіти. Набуття додаткових кваліфікацій в системі освіти 

дорослих. 

5. Викладання та оцінювання 

Викладання та навчання Професійно-орієнтоване навчання з набуттям 

компетентностей, достатніх для розв’язування складних 

спеціалізованих задач та практичних проблем у сфері 

фінансів, банківської справи, страхування та 

функціонування фондового ринку. Освітній процес 

передбачає опанування ключових теоретичних положень і 

загальних підходів до діяльності у фінансовій сфері, а 

також розвиток здатності працювати в умовах змінності та 

невизначеності економічного середовища. 

Оцінювання Система контролю навчальних досягнень: поточний та 

підсумковий контроль здійснюється у формі заліків і 

екзаменів із дисциплін загальної та професійної 

підготовки. Передбачено виконання курсових робіт, 

проходження практик та захист відповідних звітів. 

Атестація здобувачів здійснюється у формі 

комплексного атестаційного екзамену за результатами 

опанування освітньої програми. 

6. Програмні компетентності 

Інтегральна 

компетентність 

Здатність розв’язувати складні спеціалізовані завдання та 

практичні проблеми в ході професійної діяльності у галузі 

фінансів, банківської справи та страхування або у процесі 

навчання, що передбачає застосування окремих методів і 

положень фінансової науки та характеризується невизначеністю 

умов і необхідністю врахування комплексу вимог здійснення 

професійної та навчальної діяльності. 

Загальні 

компетентності 

ЗК01. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.  

ЗК02. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.  



 

 

ЗК03. Здатність планувати та управляти часом.  

ЗК04. Здатність спілкуватися іноземною мовою.  

ЗК05. Навички використання інформаційних та комунікаційних 

технологій.  

ЗК06. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні.  

ЗК07. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями.  

ЗК08. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з 

різних джерел.  

ЗК09. Здатність бути критичним і самокритичним.  

ЗК10. Здатність працювати у команді.  

ЗК11. Здатність спілкуватися з представниками інших професій груп 

різного рівня (з експертами з інших галузей знань/видів економічної 

діяльності).  

ЗК12 Здатність працювати автономно.  

ЗК13. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена 

суспільства, усвідомлювати цінності громадянського (вільного 

демократичного) суспільства та необхідність його сталого розвитку, 

верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні.  

ЗК14. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, 

наукові цінності і досягнення суспільства на основі розуміння історії 

та закономірностей розвитку предметної області, її місця у загальній 

системі знань про природу і суспільство та у розвитку суспільства, 

техніки і технологій, використовувати різні види та форми рухової 

активності для активного відпочинку та ведення здорового способу 

життя. 

ЗК15. Здатність ухвалювати рішення та діяти, дотримуючись 

принципу неприпустимості корупції та будь-яких інших проявів 

недоброчесності. 

ЗК16. Здатність приймати обґрунтовані рішення в умовах 

невизначеності та високої динаміки зовнішнього середовища. 

ЗК17. Здатність застосовувати міждисциплінарні підходи при 

вирішенні професійних завдань у сфері економіки, фінансів і 

суспільного розвитку. 

ЗК18. Здатність ініціювати проєкти, визначати їх цілі, формувати 

команди та здійснювати організаційний супровід у професійній 

діяльності. 

ЗК19. Здатність дотримуватися професійної етики, бути соціально 

відповідальним і сприяти сталому розвитку у фінансовій сфері. 

Спеціальні 

компетентності 

СК01. Здатність досліджувати тенденції розвитку економіки за 

допомогою інструментарію макро- та мікроекономічного аналізу, 

оцінювати сучасні економічні явища.  

СК02. Розуміння особливостей функціонування сучасних світових та 

національних фінансових систем та їх структури.  

СК03. Здатність до діагностики стану фінансових систем (державні 

фінанси, у тому числі бюджетна та податкова системи, фінанси 

суб’єктів господарювання, фінанси домогосподарств, фінансові 

ринки, банківська система та страхування).  

СК04. Здатність застосовувати економіко-математичні методи та 

моделі для вирішення фінансових задач. 

СК05. Здатність застосовувати знання законодавства у сфері 

монетарного, фіскального регулювання та регулювання фінансового 

ринку.  



 

 

СК06. Здатність застосовувати сучасне інформаційне та програмне 

забезпечення для отримання та обробки даних у сфері фінансів, 

банківської справи та страхування.  

СК07. Здатність складати та аналізувати фінансову звітність.  

СК08. Здатність виконувати контрольні функції у сфері фінансів, 

банківської справи та страхування. 

СК09. Здатність здійснювати ефективні комунікації. 

СК10. Здатність визначати, обґрунтовувати та брати відповідальність 

за професійні рішення.  

СК11. Здатність підтримувати належний рівень знань та постійно 

підвищувати свою професійну підготовку. 

СК12. Здатність здійснювати фінансове планування, оцінку 

інвестиційних проєктів та приймати управлінські рішення на основі 

аналізу фінансових показників підприємства. 

СК13. Здатність орієнтуватися в функціонуванні та регулюванні 

фінансових ринків, а також ефективно взаємодіяти з 

інфраструктурою цих ринків. 

СК14. Здатність застосовувати міждисциплінарні знання у вирішенні 

професійних завдань у сфері фінансів, банківської справи, 

страхування та фондового ринку з урахуванням етичних, соціальних 

та культурних факторів. 

СК15. Здатність працювати з міжнародними фінансовими 

інструментами та документами і розуміти умови та особливості 

функціонування міжнародного фінансового середовища. 

7 .  Програмні результати навчання 

ПР01. Знати та розуміти економічні категорії, закони, причинно-наслідкові та функціональні 

зв’язки, які існують між процесами та явищами на різних рівнях економічних систем.  

ПР02. Знати і розуміти теоретичні основи та принципи фінансової науки, особливості 

функціонування фінансових систем.  

ПР03. Визначати особливості функціонування сучасних світових та національних фінансових 

систем та їх структури.  

ПР04. Знати механізм функціонування державних фінансів, у т.ч. бюджетної та податкової 

систем, фінансів суб’єктів господарювання, фінансів домогосподарств, фінансових ринків, 

банківської системи та страхування.  

ПР05. Володіти методичним інструментарієм діагностики стану фінансових систем (державні 

фінанси, у т.ч. бюджетна та податкова системи, фінанси суб’єктів господарювання, фінанси 

домогосподарств, фінансові ринки, банківська система та страхування).  

ПР06. Застосовувати відповідні економіко-математичні методи та моделі для вирішення 

фінансових задач.  

ПР07. Розуміти принципи, методи та інструменти державного та ринкового регулювання 

діяльності в сфері фінансів, банківської справи та страхування.  

ПР08. Застосовувати спеціалізовані інформаційні системи, сучасні фінансові технології та 

програмні продукти.  

ПР09. Формувати і аналізувати фінансову звітність та правильно інтерпретувати отриману 

інформацію.  

ПР10. Ідентифікувати джерела та розуміти методологію визначення і методи отримання 

економічних даних, збирати та аналізувати необхідну фінансову інформацію, розраховувати 

показники, що характеризують стан фінансових систем.  

ПР11. Володіти методичним інструментарієм здійснення контрольних функцій у сфері 

фінансів, банківської справи та страхування.  

ПР12. Використовувати професійну аргументацію для донесення інформації, ідей, проблем та 

способів їх вирішення до фахівців і нефахівців у фінансовій сфері діяльності.  



 

 

ПР13. Володіти загальнонауковими та спеціальними методами дослідження фінансових 

процесів.  

ПР14. Вміти абстрактно мислити, застосовувати аналіз та синтез для виявлення ключових 

характеристик фінансових систем, а також особливостей поведінки їх суб’єктів.  

ПР15. Спілкуватись в усній та письмовій формі іноземною мовою у професійній діяльності.  

ПР16. Застосовувати набуті теоретичні знання для розв’язання практичних завдань та 

змістовно інтерпретувати отримані результати.  

ПР17. Визначати та планувати можливості особистого професійного розвитку.  

ПР18. Демонструвати базові навички креативного та критичного мислення у дослідженнях та 

професійному спілкуванні. 

ПР19. Виявляти навички самостійної роботи, гнучкого мислення, відкритості до нових знань.  

ПР20. Виконувати функціональні обов’язки в групі, пропонувати обґрунтовані фінансові 

рішення.  

ПР21. Розуміти вимоги до діяльності за спеціальністю, зумовлені необхідністю забезпечення 

сталого розвитку України, її зміцнення як демократичної, соціальної, правової держави.  

ПР22. Знати свої права і обов’язки як члена суспільства, розуміти цінності вільного 

демократичного суспільства, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в 

Україні.  

ПР23. Визначати досягнення і ідентифікувати цінності суспільства на основі розуміння місця 

предметної області у загальній системі знань, використовувати різні види та форми рухової 

активності для ведення здорового способу життя. 

ПР24. Вміти розробляти фінансові стратегії та бізнес-рішення в умовах нестабільного 

середовища, застосовуючи міждисциплінарні управлінські та поведінкові підходи. 

ПР25. Здатність ідентифікувати та оцінювати фінансові ризики та застосовувати комплексні 

підходи для їх контролю та управління у фінансовій діяльності. 

ПР26. Вміти орієнтуватися у міжнародному фінансовому середовищі та застосовувати 

інструменти регулювання міжнародних економічних операцій. 

ПР27. Демонструвати здатність до інтеграції професійних знань з гуманітарною підготовкою 

для прийняття етично обґрунтованих рішень в сфері фінансів, банківської справи, 

страхування та фондового ринку. 

8. Ресурсне забезпечення реалізації програми 

Кадрове 

забезпечення 

Гарант освітньої програми та група забезпечення, науково-

педагогічні працівники, що забезпечують освітню програму 

відповідають кадровим вимогам Ліцензійних умов провадження 

освітньої діяльності закладів освіти щодо відповідного ступеню 

вищої освіти.  

Матеріально-

технічне 

забезпечення 

• навчальний корпус;  
• гуртожиток;  
• тематичні кабінети;  
• комп'ютерний клас;  
• столова та кафе; 
• наявність доступу до мережі Інтернет;  
• мультимедійне обладнання;  
• спортивна зала 

Інформаційне та 

навчально-

методичне 

забезпечення 

• офіційний сайт; 
• точки бездротового доступу до мережі Інтернет;  
• необмежений доступ до мережі Інтернет; 
• наукова бібліотека, читальна зала 

9.  Академічна мобільність 
Національна 
академічна мобільність 

Угоди про співпрацю з університетами України, можливість 
переведення студентів з інших ЗВО України за відповідною 
спеціальністю, можливість зарахування на скорочений термін 
навчання за спорідненою освітньою програмою на основі диплому 
«молодшого спеціаліста», «молодший бакалавр», «фаховий 



 

 

молодший бакалавр», гнучка система врахування здобутків 
неформальної та інформальної освіти. 

Міжнародна академічна 
мобільність 

Можливість академічного стажування у ЗВО-партнерах, 
перезарахування кредитів, гнучка система врахування здобутків 
неформальної освіти. 

Навчання іноземних 
здобувачів вищої  
освіти 

Згідно з чинними нормативно-правовими вимогами та правилами 

прийому на навчання КаУ ім. А. Волошина. 

 

2. Перелік компонентів  освітньо-професійної програми та їх логічна послідовність 

2.1. Перелік компонент ОП 

Код н/д 

Компоненти освітньої 

програми  

(навчальні дисципліни, курсові 

проекти (роботи), практики, 

кваліфікаційна робота) 

Кількість 

кредитів 

Форма 

підсумкового контролю 

Обов'язкові компоненти  

Цикл загальної підготовки  

ОК 1.1.01 Ділова українська мова та 

діловодство  
3 екзамен 

ОК 1.1.02 Історія України  та української 

культури 

3 екзамен 

ОК 1.1.03 Англійська мова 12         залік, екзамен 

ОК 1.1.04 Філософія  3 екзамен 
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Цикл професійної підготовки   

ОК 1.2.01 Вища та прикладна математика 12 залік, екзамен 

ОК 1.2.02 Історія економіки та економічної 

думки 
6 екзамен 

ОК 1.2.03 
Економічна теорія 11 

залік, екзамен, курсова 

робота 

ОК 1.2.04 Вступ до фаху 5 екзамен  

ОК 1.2.05 Інформаційні системи і технології у 

професійній діяльності 
7 екзамен 

ОК 1.2.06 Макро- та мікроекономіка 10 залік, екзамен 

ОК 1.2.07 
Фінанси , гроші і кредит 

15 

залік, екзамен, курсова 

робота 

ОК 1.2.08 Етика бізнесу 3 екзамен  

ОК 1.2.09 Регіональна економіка 5 екзамен  

ОК 1.2.10 Психологія управління 3 екзамен 

ОК 1.2.11 Менеджмент та адміністрування 6 екзамен 

ОК 1.2.12 
Бухгалтерський облік і аудит 11 

залік, екзамен, курсова 

робота 

ОК 1.2.13 Економіка підприємства 6 екзамен 

ОК 1.2.14 Банківська справа та банківські 

операції 8 

екзамен, курсова робота 

ОК 1.2.15 Фінансовий  аналіз 5 екзамен 

ОК 1.2.16 Податкова система 4 екзамен  

ОК 1.2.17 Фінансовий менеджмент 4 екзамен 

ОК 1.2.18 Фінансовий облік та звітність банку 5 екзамен 

ОК 1.2.19  Страхування та страхові послуги 5 екзамен 



ОК 1.2.20 Фінансове право 4 екзамен
ОК 1.2.21 Інвестиційний менеджмент 5 екзамен
ОК 1.2.22 Фондовий ринок 6 екзамен
ОК 1.2.23 Курсова робота /міждисциплінарна/ 3 курсова робота
ОК 1.2.24 Навчальна практика 4 диференційований залік

ОК 1.2.25 Виробнича практика 6 диференційований залік

159

Загальний обсяг обов’язкових 
компонент: 180

Вибіркові компоненти
ВК 2.2.01 Економічне богослов’я 4 екзамен
ВК 2.2.02 Економічна інформатика
ВК 2.2.03 Статистика 5 екзамен
ВК 2.2.04 Електронна комерція
ВК 2.2.05 Маркетинг

6 екзаменВК 2.2.06 Тайм - менеджмент
ВК 2.2.07 Фінанси підприємств та малого 

бізнесу 6 екзамен
ВК 2.2.08 Біржова діяльність
ВК 2.2.09 Антикорупція та доброчесність 5 екзамен
ВК 2.2.10 Бюджетна система
ВК 2.2.11 Фінансові та кредитні системи 

зарубіжних країн 4 екзамен
ВК 2.2.12 Міжнародні валютні операції
ВК 2.2.13 Фінансовий ринок 5 екзамен
ВК 2.2.14 Фінансова статистика
ВК 2.2.15 Міжнародні фінанси 5 екзамен
ВК 2.2.16 Міжнародні кредитно-розрахункові 

операції
ВК 2.2.17 Митна справа 5 екзамен
ВК 2.2.18 Ризик - менеджмент
ВК 2.2.19

Дисципліни вільного вибору 
студента

3 залік

ВК 2.2.20 3 залік
ВК 2.2.21 3 залік
ВК 2.2.22 3 залік
ВК 2.2.23 3 залік

Загальний обсяг вибіркових 
компонент: 60

ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ 
ПРОГРАМИ

240

Атестація здобувачів здійснюється у формі атестаційного екзамену, котрий перевіряє 
досягнення обов’язкових результатів навчання, визначених Стандартом та освітньою
програмою.

Гарант освітньої програми,

професор кафедри менеджменту, 
фінансів та інформаційних технологій Тетяна ГОРВАТ



 

 

 

2.2. Структурно-логічна схема обов’язкових та вибіркових освітніх 

компонент 

 

 

           Семестр 1   

Обов’язкові компоненти 
(цикл загальної підготовки) 

ОК 1.1.01 ОК 1.1.02 ОК 1.1.03 

Обов’язкові компоненти 

(цикл професійної та практичної 

підготовки) 

ОК 1.2.01 ОК 1.2.02 ОК 1.2.03 ОК 1.2.04 

 

          Семестр 2  

 

 

 

Обов’язкові компоненти 
(цикл загальної підготовки) 

ОК 1.1.03 ОК 1.1.04 

Обов’язкові компоненти 
(цикл професійної та практичної 

підготовки) 

ОК 1.2.01 ОК 1.2.03 ОК 1.2.05 

ОК 1.2.03 

Вибіркові дисциплін ВК 2.2.01 

ВК 2.2.02 

 

          Семестр 3  

 

 

Обов’язкові компоненти 
(цикл загальної підготовки) 

ОК 1.1.03 

Обов’язкові компоненти 
(цикл професійної та практичної 

підготовки) 

ОК 1.2.06 ОК 1.2.07 ОК 1.2.08 ОК 1.2.09 

Вибіркові дисципліни 

 

ВК 2.2.03 ВК 2.2.19 

ВК 2.2.04 

 

 

 

        Семестр 4  

 

 

 

Обов’язкові компоненти 
(цикл загальної підготовки) 

ОК 1.1.03 

Обов’язкові компоненти 
(цикл професійної та практичної 

підготовки) 

ОК 1.2.06 ОК 1.2.07 ОК 1.2.24 

ОК 1.2.07 

Вибіркові дисципліни 

 

ВК 2.2.05 ВК 2.2.20 

ВК 2.2.06 

        Семестр 5  

 

 

 

Обов’язкові компоненти 
(цикл професійної та практичної 

підготовки) 

ОК 1.2.10 ОК 1.2.11 ОК 1.2.12 ОК 1.2.13 

Вибіркові дисципліни 

 

ВК 2.2.07 ВК 2.2.21 

ВК 2.2.08 



 

 

 

 

        Семестр 6  

 

 

 

Обов’язкові компоненти 
(цикл професійної та практичної 

підготовки) 

ОК 1.2.12 ОК 1.2.14 ОК 1.2.15 ОК 1.2.16 

ОК 1.2.14 

Вибіркові дисципліни 

 

ВК 2.2.09 ВК 2.2.22 

ВК 2.2.10 

        Семестр 7  

 

 

 

Обов’язкові компоненти 
(цикл професійної та практичної 

підготовки) 

ОК 1.2.17 ОК 1.2.18 ОК 1.2.19 ОК 1.2.20 

Вибіркові дисципліни 

 

ВК 2.2.11 ВК 2.2.13 ВК 2.2.23 
ВК 2.2.12 ВК 2.2.14 

        Семестр 8  

 

 

 

Обов’язкові компоненти 
(цикл професійної та практичної 

підготовки) 

ОК 1.2.21 ОК 1.2.22 ОК 1.2.23 ОК 1.2.25 

Вибіркові дисципліни 

 

ВК 2.2.15 ВК 2.2.17 

ВК 2.2.16 ВК 2.2.18 



 

 

3. Матриця відповідності програмних компетентностей обов’язковим  компонентам освітньої програми 
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ЗК 1    + + + +   + +  +  +  +  +  +    + + +   

ЗК 2 +  +  +  + + + + +  +  + + + + + + + + + + + + + + + 

ЗК 3 +    +         + +  +    +    +   + + 
ЗК 4   +                           
ЗК 5 +    +    +       +  + +   +      + + 
ЗК 6     +  +  + + +     +  + + + + + +  + + +   

ЗК 7 + + + +  + + +  + +  +    +   +    +   + + + 

ЗК 8 + + + + + + + + + + +  +   + + + + + + + + + + + + + + 

ЗК 9    +   +   +  +  + +            +   

ЗК 10 +  +           + +             + + 
ЗК 11 +  +     +      + +             + + 
ЗК 12     +   + +  +   + + + + + + + + + +  + + + + + 

ЗК 13  +  +  +      +            +      

ЗК 14 + +  +  +      +                  

ЗК 15            +        +    +     + 

ЗК 16     +  +  + + +  +  + + + + +  + + +  + + +   
ЗК 17      + + +  + +  +  + + + + + + + + +  + + +   
ЗК 18             + + +      +    +  +  + 
ЗК 19  +          +            +      

СК 1      + +   +   +              +   

СК 2      + + +  + +       +        + +   

СК 3        +  + +  +  + + + + + + + + +  + + + + + 
СК 4     +              +  +    +     
СК 5       +   + +       +  +   + +  + +   
СК 6     +    +  +       +     +   + + + + 



 

 

СК 7         +       + +  +  + + +    + + + 
СК 8         +       +  + + +  +      + + 

СК 9 +  +     +      + +            + + + 

СК 10 +   +   +     +  + +     + +   +   + + + 

СК 11 + + + +  +  +    +  + +      +      + + + 
СК 12     +    +  +  +  + + + + +  + +   +  +  + 
СК 13                         + + +  + 
СК 14 + +  +  + + +    + +  +  +       +   +  + 

СК 15   +                          + 

 

 

 

 

 

  



 

 

Матриця забезпечення програмних результатів навчання обов’язковим  компонентам освітньої програми 
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ПРН 1      + +   +   +              +   
ПРН 2      + + +   +       +         +  + 
ПРН 3      + + +  + +  +     +     +   + + + + 
ПРН 4        +  + +  +   + + +  +  + +    + + + 
ПРН 5                +  + + +  + + +  + + + + 
ПРН 6     +    +          +  +    +  + + + 
ПРН 7       +   + +     +  +  + +  + +  + + + + 
ПРН 8         +         +     +   + + + + 
ПРН 9         +       + + + +  + +   +  + + + 

ПРН 10     +   + +  +  +   + +  + + + + +  + + + + + 
ПРН 11         +       +  +  +  + + +   + + + 
ПРН 12 +  +  +    +  + +  + +  +  +  +    +  + + + 
ПРН 13        +                   +  + 
ПРН 14    + +  +   +                 +  + 
ПРН 15   +                           
ПРН 16       +   + +    + +   +  +      + + + 
ПРН 17 + +      +       +            +  + 
ПРН 18 +   + +       +  + +            + + + 
ПРН 19 +       +      + +            + + + 
ПРН 20 +  +           + +      +      + + + 
ПРН 21  +  +  +      +            +     + 
ПРН 22  +  +        +            +      
ПРН 23  +    +                        
ПРН 24             + + +  +    +    +  + + + 



 

 

ПРН 25         +         + + + +  +  + + + + + 
ПРН 26   +                     +  + + + + 
ПРН 27 + +  +        +               + + + 

 

 
 

 
Гарант освітньої програми 

професор кафедри менеджменту, 

фінансів та інформаційних 

технологій                                                   Горват  Т.Ю. 
 

 

 



 

 

 


