


 
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Правила поведінки здобувачів освіти Карпатського університету 

імені Августина Волошина (далі –Університет) розроблені на основі норм 

Конституції України, Закону України «Про вищу освіту», підзаконних актів 

чинного вітчизняного законодавства, нормативно-правових актів 

Міністерства освіти і науки України, Статуту та Правил внутрішнього 

розпорядку Університету.  

1.2. Правила поведінки здобувачів освіти (далі – Правила) розміщуються 

на офіційному веб-сайті Університету.  

1.3. Правила покликані сприяти громадському порядку і безпеці, 

зміцненню дисципліни, комунікативної складової та ефективності освітнього 

процесу загалом, поширюються та є обов’язковими для виконання 

здобувачами освіти, науково-педагогічним та іншими працівниками, 

відвідувачами Університету.  

 

2. ЗАГАЛЬНІ ПРАВИЛА ПОВЕДІНКИ НА ТЕРИТОРІЇ   
І В ПРИМІЩЕННЯХ УНІВЕРСИТЕТУ 

2.1. Учасники освітнього процесу, інші працівники та відвідувачі 

Університету повинні неухильно слідувати встановленим правилам 

поведінки, дотримуватись тиші та громадського порядку, не вчиняти дій, що 

порушують особисті права особи чи можуть загрожувати особистій безпеці, 

життю та здоров’ю інших осіб. 

2.2. Учасники освітнього процесу, інші працівники та відвідувачі 

Університету зобов’язані дотримуватись ділового стилю в одязі та охайного 

зовнішнього вигляду. Неприйнятним є вхід і присутність на території та в 

приміщеннях Університету в одязі, який порушує правила перебування в 

офіційних установах, норми громадського порядку, містить антиморальні 

надписи із закликами до насильства, релігійної, міжрасової та міжнаціональної 

ворожнечі, непристойні заклики та образи.  



 
2.3. Особам, які перебувають на території Університету також 

забороняється:  

✓ палити (в тому числі електронні цигарки) та вживати наркотичні і 

токсичні засоби;  

✓ приносити, розпивати алкоголь та перебувати в стані алкогольного 

сп’яніння;  

✓ нецензурно висловлюватись, вживати слова чи демонструвати  

непристойні жести, які ображають честь та гідність інших осіб;   

✓ використовувати одяг чи предмети, що приховують обличчя; 

✓ порушувати санітарно-гігієнічні норми або карантинні обмеження (за 

наявності); 

✓ провокувати та створювати конфліктні ситуації; 

✓ здійснювати будь-які дії, здатні спричинити травми, небезпечні для 

здоров’я та життя оточуючих; 

✓ перешкоджати роботі працівників Університету та знаходитися у їх 

робочих кабінетах за їх відсутності;   

✓ порушувати дисципліну, спізнюватись та систематично не відвідувати 

заняття без поважних причин; 

✓ пошкоджувати та розкрадати майно і обладнання Університету або 

використовувати його не за призначенням;   

✓ користуватись гучномовцями та іншими пристроями чи інструментами, 

що посилюють звук; 

✓ використовувати мобільні телефони під час проведення навчальних 

занять (окрім випадків, коли таке використання передбачене); 

✓ грати в азартні ігри та схиляти до цього інших учасників освітнього 

процесу; 

✓ мати при собі колючі, ріжучі та рублячі предмети або інструменти, які 

не пов’язані з виробничим чи освітнім процесом, холодну та 

вогнепальну зброю, іншу зброю, пристрої для відстрілу патронів, 

споряджених гумовими чи аналогічними за своїми властивостями 



 
метальними снарядами, муляжі зброї, піротехнічні пристрої, вибухові, 

отруйні, сильнодіючі, легкозаймисті, наркотичні та нарковмисні 

речовини, речовини з різким запахом та вираженою дратівною дією;  

✓ проходити до приміщення Університету з тваринами (окрім собак-

поводирів); 

✓ демонструвати плакати та транспаранти, що містять у собі образливі та 

протизаконні гасла, лозунги чи заклики, а також розповсюджувати, 

рекламувати, пропагувати інформацію (продукцію) асоціального 

характеру; 

✓ пересуватись на транспортних засобах та засобах індивідуальної 

мобільності на території та у приміщеннях Університету; 

✓ здійснювати неузгоджену фото та відеозйомку на території та в 

приміщеннях Університету. 

 

3.ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 
3.1. Здобувачі освіти (студенти) Університету мають право на:  

✓ вибір спеціальності, освітньої програми та форми навчання під час 

вступу до Університету;   

✓ безпечні і нешкідливі умови навчання, праці та побуту;  

✓ вільне та безоплатне користування бібліотеками, інформаційними 

фондами, навчальною, науковою, виробничою, культурно-освітньою, 

побутовою, оздоровчою та спортивною базами Університету;  

✓ вільний доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що 

використовуються в освітньому процесі та науковій діяльності, у тому 

числі у форматах з використанням технологій, що враховують 

обмеження життєдіяльності, зумовлені станом здоров’я (для осіб з 

особливими освітніми потребами);  

✓ забезпечення гуртожитком на строк навчання у порядку, встановленому 

законодавством;  



 
✓ участь у вітчизняних та міжнародних заходах (проектах, конференціях, 

симпозіумах, виставках, конкурсах тощо) з освітньої, наукової, науково-

дослідної, спортивної, громадської діяльності, представлення своїх 

робіт для публікації; 

✓ участь в обговоренні та вирішенні питань удосконалення навчального 

процесу, науково-дослідної роботи, організації дозвілля, побуту, 

оздоровлення;  

✓ участь у громадських об’єднаннях та у діяльності органів студентського 

самоврядування;  

✓ індивідуальну освітню траєкторію, що враховує здібності, інтереси, 

потреби, мотивації та можливості здобувачів освіти та ґрунтується на 

виборі здобувачем освіти видів, форм і темпу здобуття освіти, суб’єктів 

освітньої діяльності та запропонованих ними освітніх програм, 

навчальних дисциплін і рівня їх складності, методів і засобів навчання; 

✓ академічну мобільність, у тому числі міжнародну;  

✓ вибір навчальних дисциплін у межах та обсягах, передбачених 

відповідною освітньою програмою та робочим навчальним планом;  

✓ участь у формуванні індивідуального навчального плану;  

✓ справедливе та об’єктивне оцінювання результатів навчання; 

✓ заохочення за успіхи у навчанні, науково-дослідній і громадській роботі, 

за мистецькі та спортивні досягнення тощо;  

✓ захист під час освітнього процесу від приниження честі та гідності, будь-

яких форм насильства та експлуатації, булінгу (цькування), 

дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що 

завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти;  

✓ отримання соціальних та психолого-педагогічних послуг як особа, яка 

постраждала від булінгу (цькування), стала його свідком або вчинила 

булінг (цькування);  



 
✓ безоплатне проходження практики на підприємствах, в установах, 

закладах та організаціях, а також на оплату праці під час виконання 

виробничих функцій згідно із законодавством;  

✓ оскарження дій органів управління Університету та їх посадових осіб, 

педагогічних, наукових і науково-педагогічних працівників;  

✓ спеціальний навчально-реабілітаційний супровід та вільний доступ до 

інфраструктури Університету відповідно до медико-соціальних 

показань за наявності обмежень життєдіяльності, зумовлених станом 

здоров’я; 

✓ вільне висловлювання своїх поглядів й переконань, якщо такі не 

зачіпають  прав та свобод інших осіб та не принижують їх людської 

гідності; 

✓ трудову діяльність у позанавчальний час;   

✓ додаткову оплачувану відпустку у зв’язку з навчанням за основним 

місцем роботи, скорочений робочий час та інші пільги, передбачені 

законодавством для осіб, які поєднують роботу з навчанням;  

✓ зарахування до страхового стажу періоду навчання здобувачів вищої 

освіти на денній формі навчання (за умови добровільної сплати єдиного 

соціального внеску);  

✓ збереження місця навчання на період проходження військової служби за 

призовом та/або під час мобілізації, на особливий період; 

✓ академічну відпустку або перерву в навчанні зі збереженням окремих 

прав здобувача вищої освіти, а також на поновлення навчання у 

встановленому порядку;  

✓ канікулярну відпустку відповідно Закону України «Про вищу освіту»; 

✓ отримання цільових пільгових державних кредитів для здобуття вищої 

освіти у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України;  

✓ отримання соціальної допомоги у випадках, встановлених 

законодавством.   

 



 
           3.2. Здобувачі вищої освіти (студенти) Університету зобов’язані:  

✓ неухильно дотримуватися вимог законодавства, Статуту, Правил 

внутрішнього розпорядку Університету, а також умов договору про 

надання освітніх послуг;   

✓ знати та шанувати історію, символіку та традиції Університету; 

✓ виконувати вимоги з охорони праці, техніки безпеки, виробничої 

санітарії, протипожежної безпеки, передбачені відповідними правилами 

та інструкціями;  

✓ дбайливо користуватись обладнанням, комп'ютерною технікою, 

бібліотечним фондом та іншим майном Університету;  

✓ виконувати накази і розпорядження адміністрації Університету;  

✓ утримуватися від поширення неправдивої та/або неперевіреної 

інформації про Університет або інших учасників освітнього процесу; 

✓ дотримуватися чистоти та порядку в навчальних аудиторіях, гуртожитку 

та в інших приміщень на території Університету, а також брати участь у 

облаштуванні благоустрою;  

✓ дотримуватись правил проживання у гуртожитку; 

✓ відповідально та дбайливо ставитися до власного здоров’я та безпеки,  

оточуючих та довкілля;  

✓ поважати гідність, честь, права, свободи та законні інтереси всіх 

учасників освітнього процесу та сприяти їх адаптації у академічне 

середовище Університету;  

✓ утримуватися від розкриття конфіденційної інформації та персональних 

даних інших осіб;  

✓ дотримуватись встановлених морально-етичних норм та принципів 

академічної доброчесності, а також антикорупційного законодавства;  

✓ сприяти формуванню комфортного освітнього середовища, атмосфери 

довіри, порядності і взаємоповаги; 

✓ дотримуватися норм мовного етикету (спілкуватись державною мовою, 

зберігати її чистоту, не вживати нецензурну лексику, образливі 



 
вислови), правил ділової письмової та усної комунікації, а також 

електронного спілкування;  

✓ повідомляти ректора Університету про факти булінгу (цькування) 

стосовно здобувачів освіти, педагогічних, науково-педагогічних, 

наукових працівників, інших осіб, які залучаються до освітнього 

процесу, свідком яких вони були особисто або про які отримали 

достовірну інформацію від інших осіб;  

✓ виконувати вимоги освітньої програми, графіка навчального процесу, 

навчального плану (за наявності - індивідуального навчального плану); 

✓ відвідувати заняття  і виконувати у встановлені терміни усі види 

передбачених завдань; 

✓ оволодівати теоретичними знаннями та практичними навиками за 

обраним освітнім напрямком;  

✓ досягати визначених для відповідного рівня вищої освіти результатів 

навчання;   

✓ сумлінно ставитися до всіх форм контролю знань, вмінь та навичок 

(компетенцій); 

✓ під час навчальних занять дотримуватись дисциплінарних правил, серед 

яких: дотримуватись принципів пунктуальності, не перешкоджати 

проведенню занять; не залишати аудиторію під час проведення заняття 

(окрім наявності дозволу викладача); не користуватись мобільними 

телефонами та іншими гаджети (окрім випадків, коли таке використання 

передбачене).  

✓ повідомляти про причини відсутності на заняттях куратора (наставника) 

академічної групи.   

 

4. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

4.1. За успіхи в навчанні, активну участь у науково-дослідній або 

суспільній роботі студенти можуть бути заохочені: оголошенням подяки, 

нагородженням почесною грамотою, цінним подарунком тощо. 



 
Заохочення надаються наказом ректора Університету за погодженням з 

органами студентського самоврядування, відзначаються у відповідному наказі 

та доводяться до відома нагородженої особи та інших учасників освітнього 

процесу. 

4.2. За порушення Правил на здобувачів освіти можуть бути накладені 

дисциплінарні стягнення, серед яких: зауваження (усне попередження), 

догана, матеріальне відшкодування заподіяної шкоди, виселення з 

гуртожитку, відрахування. До застосування дисциплінарного стягнення 

порушник подає пояснення у письмовій формі. При застосуванні стягнення 

враховується тяжкість провини, обставини, за яких її вчинено, попередня 

робота та поведінка студента, а також його психоемоційний стан під час 

скоєння порушення.  

Стягнення оголошується наказом ректора Університету, за погодженням 

з органами студентського самоврядування та доводиться до відома студента. 
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